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1.- Denominación de la Carrera
“Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad Laboral”
2.-  Fundamentación
         En la actualidad, las problemáticas de Higiene y Seguridad Laboral son un componente importante de los procesos productivos e instituciones públicas, debido a la normativa vigente en la materia; de las enfermedades profesionales y los accidentes del trabajo, constituyen un serio problema de nuestra sociedad, por lo tanto es de significativa importancia la aplicación de medidas preventivas para su disminución, a través de una acción permanente en la capacitación y formación de los trabajadores con desempeño en los distintos niveles de empresas y organismos.

        Por parte de los profesionales en la materia; los profesionales de grado y postgrado habilitados para desempeñarse en las tareas relacionadas con la preservación de la vida y salud de los trabajadores en un ambiente laboral necesitan al efecto de la asistencia de personal técnico.

        Hay varios factores por los cuales es fundamental contar con un servicio de higiene y seguridad laboral. El principal es porque cuida a los empleados. El servicio de Higiene y Seguridad Laboral no solo protege la vida, sino que minimiza riesgos, evita accidentes, enfermedades profesionales y cuida el capital humano de empresas y organismos públicos.

        Además, según la Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19.587, su Decreto reglamentario N° 351/79, Y la Ley Nacional N° 24.557 de Riesgos del Trabajo", todo tipo de establecimiento público o privado requiere de personal técnico especializado en higiene y seguridad laboral; dentro de esas organizaciones, en el entorno de implementación de la carrera nos encontramos con empresas petroleras, mineras, generadoras de electricidad, cementeras, acerías, ingenios azucareros, empresas agropecuarias, ART, empresas prestadoras de servicios, centros turísticos, instituciones y organismos de gestión pública entre otras;

         Atento a la diversidad de empresas citadas en el apartado anterior, se estima imprescindible la formación de recurso humano en la especialidad de Higiene y Seguridad Laboral, que propicie objetivos de protección de la salud y la vida de los trabajadores, tal como las tendencias actuales en la materia lo imponen.
          La Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad Laboral le permitirá al egresado reconocer, evaluar y controlar los riesgos presentes en los ambientes laborales, preservando fundamentalmente la integridad psicofísica de los trabajadores, pero sin perder de vista el resguardo de los bienes de la organización.

           Muchos empresarios creen, erróneamente, que estos requerimientos están cubiertos por su ART, cuando la función de la ART es exigir el cumplimiento de estas leyes, en cambio la función del profesional de Higiene y seguridad laboral es orientarlos y ayudarlos a cumplirlas. Si bien la ART debe hacerse cargo de los costos generadas ante un siniestro, es probable que, si la empresa no cumple con la ley, la ART le demande que reintegre esos costos, por incumplimiento a las medidas de Higiene y Seguridad. Los lamentables sucesos ocurridos por falta de seguridad y prevención en nuestro país, hacen que los organismos oficiales, en especial la Superintendencia de Riesgos de Trabajo, el Gobierno Provincial y los distintos municipios, intensifiquen los controles y las inspecciones relacionadas a estos temas. Otro de los motivos fundamentales, es porque cuida la economía de la empresa u organismo, no solo a las multas que se generan a raíz de los incumplimientos de estas normativas, sino también al cuidado de los bienes puestos en función productiva, si tomamos un ejemplo; el mal funcionamiento de maquinarias o equipamiento, por no contar con revisiones periódicas, genera una serie de costos que traen aparejadas las enfermedades profesionales o los accidentes laborales. Más allá de la remuneración que le corresponde a un trabajador accidentado, el perjuicio de conseguir otra persona para ese puesto, si su capacidad para producir la misma cantidad que el trabajador anterior, en resumen, un costo humano y material de significativa importancia.
           Por lo anteriormente expresado es de gran interés formar “Técnicos Superiores en Higiene y Seguridad Laboral”, para cubrir la demanda específica de la gestión pública y privada. En este sentido el sector productivo y de servicio cuenta con pleno apoyo del Gobierno de la Provincia de Jujuy. -
3.-  Objetivos de la Carrera:
· Brindar una formación teórica/práctica que le permita a sus egresados actuar en tareas de higiene y seguridad laboral en los diferentes campos ocupacionales específicos de los sectores de procesos productivos y de servicios.
· Preparar al alumno para intervenir eficientemente y con criterio ético, de procesos productivos y de servicios, en las decisiones impartidas por la Gerencia de Higiene y Seguridad.

· Estimular el pensamiento crítico, como herramienta básica para la identificación de situaciones problemáticas reales de trabajos e intervenir en la formulación de soluciones prácticas en diferentes sistemas de planificación.  

· Vincular permanentemente los conocimientos teóricos/prácticos de la Higiene y Seguridad, con situaciones laborales reales y concretas en organismos públicos y privados.
· Formar profesionales competentes y capaces, en el “saber hacer” con conocimientos teóricos de formación específica, de fundamento y generales, relacionándolos con ambientes laborales.
· Implementar métodos y sistema de higiene y seguridad a nivel empresarial, en ambientes laborales.
4.- Datos Generales 
a) Título que otorga: 
“Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad Laboral”

b) Familia profesional a la que pertenece: Seguridad, ambiente e higiene
c) Sectores de la actividad socio productiva: Laboral
d) Duración: 3 años académicos
e) Modalidad: Presencial
f) Condiciones de ingreso: 
· Poseer título de Nivel Medio y/o Polimodal.

· Los mayores de 25 años que no hayan finalizado el Nivel Medio o Polimodal podrán acogerse a la Resolución 114-SE-02 de la provincia de Jujuy.

· Presentación de documentos personales y académicos según normativa vigente.
g) Régimen de asistencia, evaluación y acreditación: Conforme a normativa vigente para la Educación Superior no Universitaria.
5.- Perfil del Egresado
El Técnico Superior en Higiene y Seguridad Laboral a lo largo de su formación habrá adquirido las competencias necesarias para: 
· Participar de grupos interdisciplinarios a fin de realizar un estudio en Higiene y Seguridad Laboral. 
· Colaborar con el profesional de Higiene y Seguridad en la selección y/o generación de técnicas adecuadas para el análisis de casos vinculados a la temática de Higiene y Seguridad Laboral. 
· Colaborar con el profesional de Higiene y Seguridad en la implementación de planes, diagnósticos y la evaluación de riesgos de condiciones y medio ambiente laboral. 
· Colaborar y asistir en el control de contingencias, emergencias y mitigación y/o neutralización de riesgos a los que están expuestos las personas, el medio ambiente y los bienes de producción, de comercialización y de servicios. 
· Colaborar con el profesional de Higiene y Seguridad en la elaboración de modelos de gestión en la prevención de riesgos, programas de seguridad y minimización de siniestralidad laboral.
· Implementar y conducir los planes de Higiene y Seguridad.
· Conformar e integrar equipos de trabajo en Higiene y Seguridad del sector público y privado.
· Supervisar y controlar las tareas de Higiene y Seguridad en procesos productivos y de servicios.
· Conducir grupos humanos de trabajo en tareas referentes a la Higiene y Seguridad Laboral.
· Investigar y actualizarse permanentemente en temáticas referidas a las Normas de Higiene y Seguridad.
· Colaborar en el diseño con un enfoque preventivo y ergonómico, tanto de equipos como de instalaciones en los diversos puestos de trabajo, con los profesionales del área.
· Colaborar y supervisar activamente el cumplimiento de las normas de seguridad y en el cuidado del medio ambiente.
· Evaluar y Auditar el cumplimiento de las normativas de Higiene y Seguridad en procesos productivos y de servicios, públicos y/o privados.
De ahí, que el programa establece sus objetivos a favor del desarrollo de la higiene y seguridad que permita que los participantes:

· Asesorar a empresas u organizaciones, en la implementación de normas higiene y seguridad de acuerdo con sus modelos de excelencia empresarial
· Conocer e implementar las normas y certificación de la higiene y seguridad en relación a los procesos productivos, servicios u organismos.
· Utilizar las técnicas estadísticas y de análisis de datos más usuales en el contexto de la accidentes o siniestros laborales.
· Valorar las posibilidades de aplicación de las múltiples técnicas y metodologías que se utilizan en el mundo de la higiene y seguridad.
· Desarrollar una visión de conjunto de lo que significa gestionar una organización segura.
· Saber diagnosticar sobre la situación de la higiene y seguridad laboral externa e interna.

Alcance del Perfil Profesional: El Técnico Superior en Higiene y Seguridad Laboral estará capacitado para:
a. Desempeñarse como colaborador en los ámbitos de producción, laboratorios, transporte y distribución, de procesos productivos y de servicios. Realizar e interpretar auditorias y control de Higiene y Seguridad Laboral.

b. Interpretar las definiciones estratégicas surgidas de los estamentos técnicos y jerárquicos pertinentes. Gestionar, conducir, controlar y realizar las actividades especificas que se requieran para tal fin, aplicando los criterios de seguridad, impacto ambiental, relaciones humanas, productividad y costos en las acciones implementadas para la Higiene y Seguridad Laboral.

c. Participar en la ejecución de sistemas de cumplimiento, aseguramiento y auditorias de Higiene y Seguridad Laboral, aportando las estrategias innovadoras en cuanto a las leyes laborales vigentes.

6.- Ámbito Socio Ocupacional:


El egresado de la carrera puede desempeñarse en los ámbitos relacionados con el selección manejo y capacitación del personal, diseño ergonómico, estudio de ambientes laborales, educación para la prevención de accidentes laborales, programas y planes de evacuación, protección de riesgos laborales, accidentes y enfermedades profesionales, en empresas productoras a nivel regional de bienes y servicios; u organismos de gestión pública o privada.

7.- Estructura Curricular:

“Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad Laboral”
	Año
	N° Orden
	Espacios Curriculares
	Régimen
	Horas Cátedras
	Total de Horas Cátedras

	
	
	
	
	Anual
	Cuatrimestral
	

	1° Año
	1
	Ingles técnico
	A
	3
	
	96

	
	2
	Comprensión y producción de textos técnicos
	A
	3
	
	96

	
	3
	Matemáticas y estadísticas
	A
	3
	
	96

	
	4
	Introducción a la informática 
	A
	3
	
	96

	
	5
	Física de la seguridad
	A
	4
	
	128

	
	6
	Fundamentos de química
	A
	5
	
	160

	
	7
	Administración de las organizaciones
	A
	3
	
	96

	
	8
	Higiene y seguridad laboral I
	A
	6
	
	192

	
	Total Horas 1° Año
	30
	
	960

	2° Año
	9
	Derecho del trabajo y relaciones laborales
	A
	3
	
	96

	
	10
	Estudio de los ambientes laborales
	A
	4
	
	128

	
	11
	Selección y capacitación del personal
	A
	3
	
	96

	
	12
	Estudio del trabajo y ergonomía
	A
	3
	
	96

	
	13
	Comunicación industrial y dirección estratégica
	A
	3
	
	96

	
	14
	Medicina laboral y primeros auxilios
	A
	4
	
	128

	
	15
	Higiene y seguridad laboral II
	A
	4
	
	128

	
	16
	Práctica integral I
	A
	6
	
	192

	
	Total Horas 2° Año
	30
	
	960

	3º Año
	17
	Educación para la prevención 
	A
	3
	
	96

	
	18
	Documentación y certificación de normas
	A
	3
	
	96

	
	19
	Análisis de riesgos
	A
	4
	
	128

	
	20
	Proyecto de seguridad en el trabajo
	A
	4
	
	128

	
	21
	Evaluación de impacto ambiental
	A
	4
	
	128

	
	22
	Higiene y seguridad laboral III
	A
	4
	
	128

	
	23
	Práctica integral II
	A
	4
	
	128

	
	Total Horas 3° Año
	26
	
	832

	Total de Horas Cátedras 
	2752

	Total de Horas Reloj
	1834,67


8.- Distribución de Espacios Curriculares por Campos de Formación:

	Campo de Formación
	N° Orden
	Espacios Curriculares
	Total de Horas Cátedras
	%

	General
	1
	Ingles técnico
	96
	6,97

	
	2
	Comprensión  y producción de textos técnicos
	96
	

	
	Total
	192
	

	Fundamento
	3
	Matemáticas y estadísticas
	96
	20,93

	
	4
	Introducción a la informática
	96
	

	
	7
	Administración de las organizaciones
	96
	

	
	9
	Derecho del trabajo y relaciones laborales
	96
	

	
	11
	Selección y capacitación del personal
	96
	

	
	13
	Comunicación industrial y dirección estratégica
	96
	

	
	Total
	576
	

	Especifica
	5
	Física de la seguridad
	128
	45,35

	
	6
	Fundamentos de química
	160
	

	
	8
	Higiene y seguridad laboral I
	192
	

	
	10
	Estudio de los ambientes laborales
	128
	

	
	12
	Estudio del trabajo y ergonomía
	96
	

	
	14
	Medicina laboral y primeros auxilios
	128
	

	
	17
	Educación para la prevención
	96
	

	
	18
	Documentación y certificación de normas
	96
	

	
	19
	Análisis de riesgos
	128
	

	
	21
	Evaluación de impacto ambiental
	96
	

	
	Total
	1248
	

	Práctica Profesionalizante
	15
	Higiene y seguridad laboral II
	128
	26,75

	
	16
	Práctica integral I
	192
	

	
	20
	Proyecto de seguridad en el trabajo
	160
	

	
	22
	Higiene y seguridad laboral III
	128
	

	
	23
	Práctica integral II
	128
	

	
	Total
	736
	

	Total Horas Cátedras
	2752

	Total Horas Reloj
	1834,67

	Suma %
	100


9.- Plan de Correlatividades y Régimen de Acreditación:

	Año
	N° Orden
	Espacio Curricular
	Régimen
	Horas Cátedras Semanales
	Regularizada para Cursar
	Aprobada para Rendir
	Régimen de Aprobación

	1º Año
	1
	Ingles técnico
	Anual
	3
	
	
	Promocional

Examen Final

	
	2
	Comprensión y producción de textos técnicos
	Anual
	3
	
	
	Promocional

Examen Final

	
	3
	Matemáticas y estadísticas aplicadas
	Anual
	3
	
	
	Promocional

Examen Final

	
	4
	Informática aplicada
	Anual
	3
	
	
	Promocional

Examen Final

	
	5
	Física de la seguridad
	Anual
	4
	
	
	Promocional

Examen Final

	
	6
	Fundamentos de química
	Anual
	5
	
	
	Promocional

Examen Final

	
	7
	Administración de las organizaciones
	Anual
	3
	
	
	Promocional

Examen Final

	
	8
	Higiene y seguridad laboral I
	Anual
	6
	
	
	Promocional

Examen Final

	2º Año
	9
	Derecho del trabajo y relaciones laborales
	Anual
	3
	
	
	Promocional

Examen Final

	
	10
	Estudio de los ambientes laborales
	Anual
	4
	
	5, 8
	Promocional

Examen Final

	
	11
	Selección y capacitación del personal
	Anual
	3
	7
	
	Promocional

Examen Final

	
	12
	Estudio del trabajo y ergonomía
	Anual
	3
	
	5
	Promocional

Examen Final

	
	13
	Comunicación industrial  y dirección estratégica
	Anual
	3
	2, 7
	
	Promocional

Examen Final

	
	14
	Medicina laboral y primeros auxilios
	Anual
	4
	
	5, 6
	Promocional

Examen Final

	
	15
	Higiene y seguridad laboral II
	Anual
	4
	7, 8
	5, 6
	Promocional

Examen Final

	
	16
	Práctica integral I
	Anual
	6
	7
	5, 6, 8
	Promocional

Examen Final

	3º Año
	17
	Educación para la prevención
	Anual
	3
	11
	Primer Año
	Promocional

Examen Final

	
	18
	Documentación y certificación de normas
	Anual
	3
	9
	Primer Año
	Promocional

Examen Final

	
	19
	Análisis de Riesgos
	Anual
	4
	10, 12
	Primer Año
	Promocional

Examen Final

	
	20
	Proyecto de seguridad en el trabajo
	Anual
	5
	7, 10, 12, 15
	Primer Año
	Promocional

Examen Final

	
	21
	Evaluación de impacto ambiental
	Anual
	3
	15
	Primer Año
	Promocional

Examen Final

	
	22
	Higiene y seguridad laboral III
	Anual
	4
	15
	Primer Año
	Promocional

Examen Final

	
	23
	Práctica Integral II
	Anual
	4
	15, 16
	Primer Año
	Promocional

Examen Final


10. – Espacios Curriculares:

1) Inglés técnico

Fundamentación

Este espacio curricular contribuye a la formación general del perfil profesional del técnico superior en Higiene y seguridad laboral. Abordar contenidos conceptuales del Ingles técnico, nos lleva a un análisis de la traducción e interpretación de elementos lingüísticos, no lingüístico, retorico de la lengua inglesa y estrategias de lecturas comprensivas de contenidos específicos para otros espacios curriculares  para la resolución de los mismos, que dan lugar al estudio de los diferentes espacios curriculares de los ciclos superiores inmediatos del diseño curricular.

Contenidos Mínimos

Los tiempos presentes (simple, continuo, perfecto). Los tiempos pasados (simple, continuo). Adjetivos, pronombres, comparativos y superlativos. Abordaje de textos formales. Construcción de vocabulario específico. Ejercicios de rol play.

El futuro. Condicionales. Cláusulas relativas. Voz pasiva. Construcción y afianzamiento del vocabulario específico de la carrera y en relación a los procesos agroindustriales.  Ejercicios de rol play.

Traducción de bibliografía relacionada con las disciplinas de formación específica de la tecnicatura. Reconocimiento del vocabulario específico relacionado a los biocombustibles, la ecología y el medio ambiente. Ejercitación del discurso, la comprensión oral y la producción escrita. Ejercicios de rol play.
Análisis y traducción de textos y publicaciones técnicas. Reconocimiento de elementos lingüísticos.
2) Comprensión y producción de textos técnicos 
Fundamentación

Este espacio curricular contribuye a la formación general del perfil profesional del técnico superior en Higiene y seguridad laboral. Abordar contenidos conceptuales de la Comprensión y producción de textos técnicos, nos lleva a un análisis de la expresión oral y escrita, el uso correcto del lenguaje en diversos contextos, aborda críticamente fuentes bibliográficas relacionadas con su área de formación, produzca nuevos textos técnicos y reflexione críticamente, estrategias de lecturas comprensivas, propicie la incursión en la producción escrita de textos técnicos propios de la especialidad, estimule el desarrollo de la expresión oral y escrita, el respeto por la pluralidad de ideas y la participación en los diferentes contextos de formación y aprendizaje, necesarios para la formación e inserción profesional de contenidos específicos para otros espacios curriculares, que dan lugar al estudio de los diferentes espacios curriculares de los ciclos superiores inmediatos del diseño curricular y en su futura inserción laboral.
Contenidos Mínimos

Procesos de la comunicación y sus elementos. Socialización del concepto de comunicación y sus elementos. Comunicación. Elementos de la comunicación. La información vs comunicación. Características de la comunicación. Tipos de comunicación. La Comunicación (como proceso). Barreras de la Comunicación. Comunicación escrita y oral. Lenguaje, lengua y habla. 

Textos, clases y características. Socialización de conceptos y pautas establecidas para la composición y redacción de textos. Clases de textos de acuerdo a su modo de presentación. Textos escritos y sus características. Textos orales y sus características. Propiedades textuales. Adecuación. Coherencia. Cohesión. Aceptabilidad. Concordancia. Oraciones simples, compuestas y complejas.

Proceso de lectura como generador de conocimiento. Párrafos y sus clases. Clases de lectura. Prelectura. Lectura de pesquisa. Lectura de información general. Lectura de documentación. Lectura de estudio. Niveles de lectura. Inferencial. Literal. Crítica. Intertextual. La comprensión. Macro, superior, microestructura. La lectura y el trabajo de indagación. El conversatorio y la síntesis. 

Proceso de escritura: una iniciación en la investigación. Desarrollo de los conceptos y elementos que conforman el proceso de lectura y la comprensión de textos. El perfil de un buen escritor. La acentuación. Clases de acento. Los signos de puntuación: coma, punto y coma, punto (seguido, aparte, final y dos puntos). Redactar y componer. Factores que dificultan el acto de producir un texto (psicológico, cognitivo, lingüístico, retórico, etc.).

Sistemas de comprensión y trabajos escritos. Mapa conceptual. Cuadro sinóptico. Mapas mentales. Fichas nemotécnicas. Resumen. Síntesis. Artículos. La carta. El ensayo. El informe. La reseña. Comentario de textos. El Acta. Tipologías textuales: Textos narrativos. Textos argumentativos. Textos descriptivos. Textos expositivos. Presentación de trabajos escritos (pasos). 

Preparación y redacción de informes técnicos. Etapas. Preparación. Ordenación del material. Redacción. Revisión. Conclusión.

3) Matemáticas y estadísticas 
Fundamentación

Este espacio curricular contribuye a la formación de fundamentos del perfil profesional del técnico superior en Higiene y seguridad laboral. Abordar contenidos conceptuales de la Matemática y estadística, nos lleva a un análisis de las funciones, sistemas de ecuaciones, diagramas, valores y variables estadísticas y probabilísticas, acompañado del uso de software informáticos para la resolución de los mismos, que dan lugar al estudio de los diferentes espacios curriculares del ciclo superior inmediato del diseño curricular y en su futura inserción laboral.

Contenidos Mínimos

Sistemas de ecuaciones. Ecuaciones cuadráticas. Desigualdades. Coordenadas rectangulares y gráficas. Ecuaciones de rectas. Funciones: lineal, constante, identidad, cuadrada, cúbica, raíz cuadrada, recíproca, valor absoluto. Desplazamientos verticales, horizontales. Operaciones con funciones.   Función inversa. Función cuadrática.
Probabilidad condicional. Tipos de variables aleatorias. Distribuciones de probabilidad acumulada, conjuntas y marginales. Esperanza matemática. Definición de Varianza y Covarianza.

Distribuciones discretas: continúas, Uniforme, Bernoulli, Poisson. Hipergeométrica. Binomial Negativa o de Pascal. Geométrica. Binomial. Normal. Gamma. Exponencial. Ji cuadrada. t de Student, F.
Muestreo: aleatorio simple, estratificado, por conglomerado, sistemático, polietápico.
Estimación y prueba de hipótesis: Estimador puntual y por intervalos de un parámetro poblacional. Análisis de varianza, regresión, correlación, Aleatorio. Pruebas de significación. Diseño Completamente Aleatorio. Método de mínimos cuadrados para Regresión Lineal Simple. Regresión Lineal Múltiple. Regresión no Lineal Exponencial. Potencial y Semi-Logarítmica. Análisis de correlación y coeficiente de determinación. Resolución de problemas matemáticos de representación gráfica y cálculo, mediante el uso de distintos software libres tales como: GeoGebra; 3D Gráfico 2.12;  AnalyticMath 1.1.2; otros.

4) Introducción a la informática
Fundamentación

Este espacio curricular contribuye a la formación de fundamentos del perfil profesional del técnico superior en Higiene y seguridad laboral. Abordar contenidos conceptuales de la Introducción a la informática, nos lleva a un análisis de la programación básica, el manejo de equipos informáticos y software de uso general, paquetes office, dibujo asistido por computadoras, sistemas de comunicación y necesarios para la formación e inserción profesional de contenidos específicos para otros espacios curriculares, que dan lugar al estudio en los diferentes espacios curriculares de los ciclos superiores inmediatos del diseño curricular y en su futura inserción laboral en el ámbito socio productivo del técnico.
Contenidos Mínimos
Estructura de una computadora. Terminología. Algoritmo de programación. Estructura de datos. Operaciones. Procesadores de texto.

Sistemas operativos. Paquete office: Word, Excel, Access, Power Point. Pert Project. Edición avanzada de texto. Excel funciones matemática y lógicas. Hojas de cálculo. Presentaciones digitales. AutoCad.
Sistemas de comunicación: Skype. Internet aplicada a la industria, recursos de búsqueda de información, trabajo colaborativo - Google docs, presentaciones online. 
Sistemas de red. Operaciones. Bases de datos: Diseño; administración y consulta. Modelo relacional de bases de datos. Planificación y control de proyectos industriales: pronósticos, ventas, planeamiento, control, planificar capacidad de planta y control de producción. Software de aplicación industrial. Simuladores estadísticos y costos. Conceptos básicos de programación orientada a objetos. Resolución de problemas matemáticos de representación gráfica y cálculo, mediante el uso de distintos software libres tales como: GeoGebra 2D y 3D Gráfico,  Analytic Math 1.1.2; MathCad, MathLab, otros.
5) Física de la seguridad
Fundamentación

Este espacio curricular contribuye a la formación específica del perfil profesional del técnico superior en Higiene y seguridad laboral, aportando los contenidos y herramientas necesarias para los espacios curriculares de Higiene y seguridad laboral II, Práctica integral I, Evaluación de impacto ambiental, Higiene y seguridad laboral III y Práctica integral II. Abordar contenidos conceptuales de la Física de la seguridad, nos lleva a conocimientos básicos de física, para profundizarlos específicamente orientados a la física general, mecánica, calor, ondas, electricidad y magnetismo. Estos conocimientos hacen a la comprensión y el estudio de los diferentes espacios curriculares del ciclo superior inmediato del diseño curricular, los procesos asociados la vida profesional en general y en su futura inserción laboral.

Contenidos Mínimos

Magnitudes Físicas. Sistemas de Unidades. Sistemas de Vectores. Cinemática del punto del Movimiento Relativo. Dinámica de la Partícula. Aplicaciones. Hidrostática. Aplicaciones. Hidrodinámica. Fluidos reales. Aplicaciones. Estática. Elasticidad. Aplicaciones. Movimiento Ondulatorio. Sonido. Vibraciones. Acústica. Aplicaciones. Temperatura. Calor. Termodinámica. Energía interna. Entropía. Calor. Transferencia del calor por conducción, convección y radiación. Aplicaciones. Electrostática. Ley de coulomb. Campo y Potencial Electrostáticos. Dieléctricos. Corriente Eléctrica. Corriente Continua y alterna. Aplicaciones. Interacción Magnética. Inducción. Campo Magnético. Aplicaciones. Circuitos eléctricos. Ondas electromagnéticas. Óptica Geométrica. Espejos cóncavos y convexos. Aplicaciones. Óptica Física. Aplicaciones. Interpretación y resolución de problemas físicos específicos de representación gráfica y cálculo, aplicados a la seguridad. 

6) Fundamentos de química
Fundamentación

Este espacio curricular contribuye a la formación específica del perfil profesional, aportando los contenidos y herramientas necesarias para los espacios curriculares de Higiene y seguridad laboral II, Práctica integral I, Medicina laboral y primeros auxilios, Evaluación de impacto ambiental, Higiene y seguridad laboral III y Práctica integral II, correspondientes a los cursos inmediatos superiores.
Abordar contenidos conceptuales de Fundamentos de la química, nos lleva al conocimiento de la química aplicada, para profundizarlos específicamente orientados en química general, inorgánica orgánica y biológica. Estos conocimientos permitirán comprender el estudio de los diferentes espacios curriculares del ciclo superior inmediato del diseño curricular, los procesos asociados la vida profesional en general y en su futura inserción laboral.
Contenidos Mínimos

Química General: Estructura atómica. Tabla periódica. Enlace químico. Gases ideales y reales. Estequiometria. Combinaciones químicas. Ecuaciones químicas. Escala de pH. Ácidos e Hidróxidos fuertes y débiles. Indicadores ácido- base. Electroquímica. Corrosión. Ecuaciones de óxido-reducción. Celdas electroquímicas. Pilas comunes. 
Química Inorgánica: Sistemas Materiales inorgánicos. Química del hidrogeno, oxigeno, los halógenos, cal cógenos, del nitrógeno, carbono, boro, metales alcalinos y alcalinos térreos. Metales de transición. Métodos de obtención.  
Química Orgánica: Química del carbono. Nomenclatura de los compuestos orgánicos. Grupos funcionales y sus reacciones características. Alcanos. Alquenos. Alquinos. Hidrocarburos aromáticos. Haluros de alquilo. Alcoholes. Fenoles. Éteres. Aldehídos y cetonas. Ácidos carboxílicos. Esteres. Nitroderivados. Ácidos sulfónicos. Aminas y amidas. Estereoisomería. 

Química Biológica: Estructuras de las biomoléculas. Lípidos. Hidratos de carbono. Aminoácidos y proteínas. Contaminantes orgánicos y tratamientos. Tóxicos en laboratorios y ambientes laborales
Uso de Software libre para química: ACDLab – BKChem, otros.
7) Administración de las organizaciones
Fundamentación

Este espacio curricular contribuye a la formación de fundamentos del perfil profesional, aportando los contenidos y herramientas necesarias para los espacios curriculares de Selección y capacitación del personal, Comunicación industrial y dirección estratégica, Higiene y seguridad laboral II, Práctica integral I, Proyecto de seguridad en el trabajo, Higiene y seguridad laboral III y Práctica integral II, correspondientes a los cursos inmediatos superiores.

Abordar contenidos conceptuales de Administración de las organizaciones, nos lleva al conocimientos de las empresas, estructuras de las organizaciones, tipos y funciones, para profundizarlos específicamente orientados para trabajar en equipos interdisciplinarios e intersectoriales al servicio de las organizaciones, exigencias del trabajo grupal e interpretación científica de los problemas de Higiene y Seguridad laboral. Estos conocimientos permitirán comprender el estudio de los diferentes espacios curriculares del diseño, los procesos asociados la vida profesional en general y en su futura inserción laboral. 

Contenidos Mínimos 
Introducción. Empresas productoras de bienes tangibles como de servicios. Importancia de la organización. Tipos de Organizaciones. Organización formal e Informal. Estrategias corporativas y globales. Especialización de las funciones. Conducción y delegación. Sistemas de control. Calidad como filosofía de gestión. Técnicas de Organización. Reingeniería. Comités. La pequeña, mediana y gran empresa. Localización y Layout. Inventarios. 

Las organizaciones y sus estructuras. Funciones y responsabilidades. La organización como sistema. Tipos de organizaciones (públicas y privadas, lucrativas y no lucrativas). Estructura y diseño organizacional. La administración y la ética. Herramientas modernas para la gestión. Procesos de planeamiento, gestión y control.

Sistemas Informáticos aplicados para la administración de la función producción. Evaluación y control de un proyecto. Soportes para la administración de sistemas de gestión. Soporte para la administración y control del mantenimiento.
8) Higiene y seguridad laboral I
Fundamentación 

Este espacio curricular contribuye a la formación específica del perfil profesional, aportando los contenidos y herramientas necesarias para los espacios curriculares de Higiene y seguridad laboral II, Práctica integral I, Proyecto de seguridad en el trabajo, Higiene y seguridad laboral III y Práctica integral II, correspondientes a los cursos inmediatos superiores.

Abordar contenidos conceptuales de Higiene y seguridad laboral I, nos lleva al conocimiento de la  historia y antecedentes de la seguridad e higiene laboral, comprensión de los riesgos de trabajo, programas de seguridad e higiene, riesgos profesionales y elementos de protección personal. Estos conocimientos permitirán comprender el estudio de los diferentes espacios curriculares del diseño, los procesos asociados la vida profesional en general y en su futura inserción laboral. 

Contenidos Mínimos
Significado y aplicaciones de la higiene. Relaciones con la seguridad en los puestos de trabajo.  Enfermedad profesional. Nociones generales de agentes contaminantes. Contaminantes físicos y químicos. Descripción y análisis. Incidencias. Ruido y vibraciones. Daños a la salud del trabajador. Métodos de prevención. Carga térmica: incidencia en la salud humana. Radiaciones: ionizantes y no ionizantes. Ultravioleta. Ondas electromagnéticas. Relaciones con el medio ambiente. Contaminantes químicos. Leyes, decretos y resoluciones reglamentarios. 

Concentración máxima permitida (C.M.P. y C.P.T.). Exposición. Interpretación. Relaciones con el medio ambiente.
Seguridad. Reseña histórica. Hombre, trabajo y medio ambiente. Visión integradora. Accidente y enfermedad profesional. Legislación. Tipos de accidentes. Costos: humanos, económicos y ambientales. Índice de frecuencia. Índice de incidencia, siniestralidad, gravedad. Cometido y participación de las ART; funciones. Organismos fiscalizadores de las ART. Superintendencias de Riesgos del Trabajo (SRT). Subsecretaría de Trabajo y Seguridad Social (SSTSS); relaciones entre las partes. Causas y motivos de los accidentes y enfermedades profesionales. Error humano y dolo. Máquinas. Estrés, medio ambiente físico, cultural y profesional.   Herramientas básicas de investigación de accidentes laborales.  
Historia y antecedentes de la higiene y seguridad laboral. Prevención de accidentes. Organización y funciones del servicio de higiene y seguridad laboral; y del servicio de medicina laboral. Interrelaciones entre ambos servicios. Programas de higiene y seguridad laboral. Administración del programa de higiene y seguridad laboral. Comité de higiene y seguridad laboral. Normas y Reglamentos de Higiene y Seguridad laboral en el ámbito nacional, provincial y municipal. Rol y función del supervisor de higiene y seguridad laboral. El profesional de Higiene y Seguridad laboral.
9) Derecho del trabajo y relaciones laborales
Fundamentación

Este espacio curricular contribuye a la formación de fundamentos del perfil profesional, aportando los contenidos y herramientas necesarias para los espacios curriculares de Documentación y certificación de normas, Evaluación de impacto ambiental y Práctica Integral II, correspondientes al curso inmediato superior. Abordar contenidos conceptuales de ética y moral, derecho del trabajo y relaciones laborales, nos lleva al conocimiento de terminología jurídica básica, legislación vigente del derecho en lo referente a Higiene y seguridad laboral. Estos conocimientos permitirán comprender el estudio de los diferentes espacios curriculares del diseño, los procesos asociados la vida profesional en general y en su futura inserción laboral.
Contenidos Mínimos 
Ética y Moral. Ética y su relación con la filosofía. Concepciones del hombre. Racionalismo.  Voluntarismo. Romanticismo.  Noción y clases de libertad. Responsabilidad. La verdad.  Virtudes morales. La moral profesional. El mundo del trabajo. Los sindicatos Trabajo. Los derechos humanos y el trabajo. Ética profesional. Códigos éticos. Ética y sociedad. Individuo y sociedad. Persona y Política. Las normas sociales. Corrupción y poder. Bien común.  Deberes y respeto. La ética Global o Mundial. El comportamiento humano frente al entorno natural.  La ética, el rol. Sistematización de trabajos para evitar riesgos. El profesional Higienista.
El Derecho. Las Normas. La Ley Decretos. Resoluciones. Reglamentos. Sujetos del Derecho.  Hechos y Actos Jurídicos. Obligaciones. Enumeración. Efectos. Extinción. Responsabilidad Civil. Eximentes de Responsabilidad. Derechos Reales: Generalidades.
El trabajo y el Derecho del Trabajo. El contrato y la relación del trabajo. Ley de contrato de trabajo y legislación complementaria. Derecho Colectivo del Trabajo. Enfermedades y accidentes. Ley de Higiene y Seguridad en el trabajo. Legislación Laboral. Poderes ejecutivos provinciales. Instituciones públicas y privadas. Fuente general y especial del derecho Prevencionista.
Relaciones Laborales: Relaciones humanas. El individuo en las relaciones humanas. Las relaciones humanas en la familia. Organización e institución. Las relaciones humanas en la educación. Las relaciones humanas en el trabajo. Factor humano. Conformación de los grupos sociales. Marco referencial de las conductas. La comunicación organizacional. Técnicas de comunicación social. Técnicas de animación grupal. Cultura organizacional. Conflicto y negociación.
10) Estudio de los ambientes laborales
Fundamentación

Este espacio curricular contribuye a la formación específica del perfil profesional, aportando los contenidos y herramientas necesarias para los espacios curriculares de Educación para la prevención, Análisis de Riesgos, Proyecto de seguridad en el trabajo, Higiene y seguridad laboral III y Práctica integral II, correspondientes al curso inmediato superior.

Abordar contenidos conceptuales de Estudios de los ambientes laborales, nos lleva al conocimiento del orden y limpieza en el lugar de trabajo, normativas y reglamentaciones vigentes, acción preventiva frente a los daños de la salud y la importancia del trabajo en equipo en problemas de Higiene y Seguridad laboral. Estos conocimientos permitirán comprender el estudio de los diferentes espacios curriculares del diseño, los procesos asociados la vida profesional en general y en su futura inserción laboral. 
Contenidos Mínimos
Productividad, nivel de vida. Técnicas de dirección. Estudio del trabajador. Procedimientos básicos, las técnicas del estudio del trabajo y su relación mutua. Condiciones de trabajo. Estudio de método, procedimiento básico y posibilidad de selección, desplazamiento, diagramas de recorrido. Medida de trabajo, el estudio del tiempo y los trabajadores. Valoración y eficiencia. Examen de los datos. Normalización, cálculo del tiempo, suplementos
Ambiente de Trabajo: Introducción. Condiciones de Medio Ambiente. Prevención, orden, limpieza y mantenimiento. Clima. Iluminación. Color. Ventilación. Agresores: Definición. Clasificación. Químicos. Físicos. Biológicos. Psicosociales. Clasificación de contaminantes. Vías de ingresos al organismo. Por contacto. Por inhalación.  Por absorción. Límites máximos permitidos. Metodología de Higiene. Control de contaminantes. Autocontrol preventivo. Factores Personales Inseguros: Definición. Introducción. Causa de los accidentes. Acciones correctivas. Acciones preventivas. Principios básicos de prevención de accidentes. Equipos de Protección Personal: Definición. Introducción. Factores de uso. Necesidad.  Selección. Importancia del equipo protector. Condiciones reglamentarias. Requisitos que deben reunir los equipos y elementos de protección personal. Instrucción y concientización del trabajador acerca del uso de los equipos y elementos de protección. Análisis de lecturas complementarias e información general. Debate y obtención de conclusiones. Reconocimiento de los diferentes riesgos en el Trabajo: Riesgo Ambiental. Ventilación. Ruidos. Iluminación. Iluminación de emergencia. Artículos de la ley 19587.
11) Selección y capacitación del personal
Fundamentación

Este espacio curricular contribuye a la formación de fundamentos del perfil profesional, aportando los contenidos y herramientas necesarias para los espacios curriculares de Educación para la prevención, Higiene y seguridad laboral III y Práctica integral II, correspondientes al curso inmediato superior. 

Abordar contenidos conceptuales de Selección y capacitación del personal, nos lleva al conocimiento de selección y administración del recurso humano enfocando las situaciones y contingencias en problemáticas de la Higiene y seguridad laboral. Estos conocimientos permitirán comprender el estudio de los diferentes espacios curriculares del diseño, los procesos asociados la vida profesional en general y en su futura inserción laboral. 
Contenidos Mínimos

La selección del personal y la higiene y seguridad en el trabajo. Métodos de selección de personal. Consideraciones legales de la selección y capacitación del personal. La capacitación del personal. Proceso de enseñanza y aprendizaje.
Introducción a la Administración de Personal. El área de la Administración del Personal, su ubicación en la organización, su organización interna. Análisis de Puestos. Descripción de puesto.  Reclutamiento y Selección. Método de reclutamiento. Política y sistemas de selección. Desarrollo del Personal. Planeamiento del desarrollo del personal. Técnicas del planeamiento. Adiestramiento y capacitación. Política de adiestramiento. Programa general de capacitación, diagnostico, diseño, ejecución y evaluación.
12) Estudio del trabajo y ergonomía
Fundamentación

Este espacio curricular contribuye a la formación específica del perfil profesional, aportando los contenidos y herramientas necesarias para los espacios curriculares de Análisis de Riesgos, Proyecto de seguridad en el trabajo, Higiene y seguridad laboral III y Práctica integral II, correspondientes al curso inmediato superior. 

Abordar contenidos conceptuales de Estudio del trabajo y ergonomía, nos lleva al conocimiento de conceptos de ergonomía aplicado a los sistemas y estudios de ambientes laborales. Estos conocimientos permitirán comprender el estudio de los diferentes espacios curriculares del diseño, los procesos asociados la vida profesional en general y en su futura inserción laboral. 
Contenidos Mínimos
Camino critico. Productividad. Estudio del trabajo. Medida de trabajo. Planeamiento y disposición de los locales. Programación. Ergonomía. Las ciencias biológicas humanas y su aplicación en el trabajo. Los factores humanos y la seguridad. Condiciones de trabajo en relación a higiene y seguridad laboral. Especificaciones técnicas de Ergonomía. Nivel de actividad manual. Propuesta de establecimiento. Tratado de la personalidad en relación con el riesgo de accidente. Problema general de las determinaciones sociales. Ergonomía, campo de aplicación y breve reseña histórica. Participación de la OIT y de la OMS.  Relación de la ergonomía con los conceptos de productividad y eficacia, fiabilidad y calidad. Satisfacción en el trabajo y desarrollo personal. Análisis de actividades, tareas y sistemas de trabajo. Normalización de la ergonomía (ISO, DIN, IRAM, CEN). Listas de comprobación ergonómicas y aplicación a un puesto de trabajo determinado. Estudios ergonómicos, controles de carga, tiempo y esfuerzo. Técnicas seguras, propuestas de trabajo y medidas de control. Conformación ergonómica del sistema hombre-máquina. Diseño de puestos de trabajo. Metodología de diseño antropométrico. Ergonomía y productividad. Métodos.

13) Comunicación industrial y dirección estratégica 
Fundamentación

Este espacio curricular contribuye a la formación de fundamentos del perfil profesional, aportando los contenidos y herramientas necesarias para los espacios curriculares de Educación para la prevención, Análisis de Riesgos, Proyecto de seguridad en el trabajo, Higiene y seguridad laboral III y Práctica integral II, correspondientes al curso inmediato superior. 

Abordar contenidos conceptuales de Comunicación industrial y dirección estratégica, nos lleva al conocimiento de solución en problemáticas comunicacionales de higiene y seguridad laboral, concientización y divulgación de las normas de seguridad comunicación y conducción en el entorno laboral. Estos conocimientos permitirán comprender el estudio de los diferentes espacios curriculares del diseño, los procesos asociados la vida profesional en general y en su futura inserción laboral. 
Contenidos Mínimos

Competencia comunicativa. Elementos. Comunicación Lingüística y Paralingüística. Variaciones del lenguaje: lecturas y registros. Redacción informativa. La comunicación organizacional. Ideología y ética en la comunicación. El proceso de la comunicación. Sistemas de comunicación. Tratamiento de la comunicación y motivación, feedback. Barreras de la comunicación. Comunicación verbal y corporal.
Conceptos de Logística, Cadena, Red. Estructuras básicas. Proceso de cambio. El producto logístico. Tendencias. 

Estrategia. Variables asociadas. Integración funcional. Modelos. Nuevos conceptos de aplicación y gestión. Servicio al cliente. Visión logística, impacto en los costos y rentabilidad. Índices de gestión. Nivel de servicio.

Gestión de inventario. Interrelación con el nivel de servicio y costo del sistema. Diseño, operación y gestión de depósitos. Sistemas de manipuleo y almacenaje.

Transporte y distribución física. Ciclo de la nota de pedido. Distribución directa e indirecta. Sistemas de preparación de pedidos y Ruteo de entrega. Modos y particularidades. Limitaciones. Costos.

Gestión logística de abastecimiento. Impacto en las variables logísticas. Evolución. Tendencias. 

Sistemas de información y gestión. Tablero - índices logísticos. Herramientas y aplicativos específicos.
Costo logístico. Proceso de tercerización.
14) Medicina laboral y primeros auxilios
Fundamentación 

Este espacio curricular contribuye a la formación específica del perfil profesional, aportando los contenidos y herramientas necesarias para los espacios curriculares de Análisis de Riesgos, Proyecto de seguridad en el trabajo, Higiene y seguridad laboral III y Práctica integral II, correspondientes al curso inmediato superior. 

Abordar contenidos conceptuales de Medicina laboral y primeros auxilios, nos lleva al conocimiento de las enfermedades profesionales relacionadas con el ambiente laboral, la atención de la victima por daño o lesiones, reconocimiento de los agentes agresores y la atención de primeros auxilios. Estos conocimientos permitirán comprender el estudio de los diferentes espacios curriculares del diseño, los procesos asociados la vida profesional en general y en su futura inserción laboral. 
Contenidos Mínimos

Medicina del Trabajo. Anatomía y Fisiología del ser humano. Ecología de la Salud y la enfermedad. Fisiología del trabajo. La Medicina del Trabajo como medicina preventiva.

Introducción a la patología por el trabajo. Influencia de los ambientes en el desarrollo de las enfermedades profesionales. Incidencia social y económica en las enfermedades profesionales. Aspectos médico-legales y jurídicos aplicados al trabajo. Traumatismo. Enfermedades por agentes físicos. Trastornos musculo esqueléticos relacionados con el trabajo. Protección contra las radiaciones ionizantes. Aparatos de rayos. Riesgos presentados por rayos. Enfermedades por agentes químicos. Enfermedades por agentes biológicos. Control de contaminantes. Enfermedades psíquicas. Cáncer. Alergia. Fatiga. Estadísticas de accidentes y enfermedades del trabajo. Medidas preventivas y correctiva en el ámbito laboral. Evaluación ambiental.
Algunos problemas particulares auxilios. Primeros auxilios. Educación para la salud y en primeros
Introducción a La Asistencia Sanitario. El socorrista y los primeros auxilios. Principios generales del socorrista. El. Conocimiento del medio del tipo de lesión y de los recursos disponibles. Signos Vitales y constantes vitales.  Anatomía Topográfica. Generalidades. Cabeza. Tronco. Extremidades. Tejidos. Órganos. Sistema. Aparatos. Cabeza. Cráneo. Macizo facial. Ojos. Oídos. Nariz. Boca. Piel Constitución. Lesiones. Heridas. Contusiones. Quemaduras. Causticación. Congelación. Lesiones producidas por la electricidad. Aparato Respiratorio. Constitución. Lesione. Obstrucción de las vías respiratorias. Dificultades respiratorias por humo o sustancias toxicas. Aparato Circulatorio. Constitución. Corazón. Vasos Sangre. Lesiones circulatorias. Paro Cardíaco. Hemorragias.  Evaluación Inicial y Reanimación. RCP Básico. Reanimación. Evaluación Inicial: del entorno, Primaria y RCP Secundaria. Dificultades en la evaluación y la reanimación. Aparato Locomotor. Sistema Osteo-articular-  muscular. Traumatismo: clasificación.  Principales inmovilizaciones. Vendajes: Clasificación. Transporte: Clasificación. El Botiquín. Condiciones generales. Constitución. Elementos esenciales. Antisépticos. Drogas. Vendas. Medicamentos. Material extra de curación: antihistamínicos antiofídicos.
15) Higiene y seguridad laboral II 
Fundamentación 

Este espacio curricular contribuye a la formación de las prácticas profesionalizantes del perfil profesional, aportando los contenidos y herramientas necesarias para los espacios curriculares de Proyecto de seguridad en el trabajo, Higiene y seguridad laboral III y Práctica integral II, correspondientes al curso inmediato superior. 

Abordar contenidos conceptuales de Higiene y seguridad laboral II, nos lleva al conocimiento de los elementos de protección personal, representación e interpretación de planos, seguridad en máquinas, equipos móviles, sistemas de protección, las variables y parámetros físicos de sonido, vibración, color e iluminación en la higiene y seguridad laboral. Estos conocimientos permitirán comprender el estudio de los diferentes espacios curriculares del diseño, los procesos asociados la vida profesional en general y en su futura inserción laboral. 

Contenidos Mínimos

Protección personal. Características. Uso y mantenimiento de los elementos de Protección Personal (EPP). Mobiliario. Normas de fabricación. IRAM. Protecciones específicas: craneana, ocular, auditiva, respiratoria, de extremidades, trabajo en alturas. Obligatoriedad de previsión y uso. Leyes y normas.  

Representación e Interpretación de planos. Área Construcción. Plantas. Vistas Principales (fachadas). Cortes. Perspectivas. IRAM de construcción. Simbología. Planos de arquitectura e instalaciones: sanitarios, eléctricos y de gas. Normativa de obras Sanitarias y de Gas del Estado a nivel nacional y provincial. METAL-

Área mecánica. Vistas Principales. Vistas Laterales. Vistas superior e inferior. Cortes. Normas IRAM de mecánica. Simbología. Perspectiva isométrica. Perspectiva caballera. Planos metalúrgicos y mecánicos. Lectura y aplicación de conceptos específicos de la carrera; mapas de riesgo, incendio, construcción, entre otros.

Características constructivas de los establecimientos. Provisión de agua potable. Desagües industriales. Riesgos en la construcción. Edificios y construcciones en el agro. Generación de energía eléctrica. Fenómenos fisiológicos de la electricidad. Transmisión. Distribución. Instalaciones eléctricas. Instalaciones de alumbrado. Condiciones de higiene en los ambientes laborales. Protección de las instalaciones eléctricas. Condiciones de seguridad de las instalaciones eléctricas. Riesgos químicos en industrias agroindustrias y laboratorios. Elementos de protección personal. Localización y Layout de empresas desde el punto de vista de la higiene y la seguridad en el Trabajo.
Seguridad en máquinas, Herramientas, Aparejos para izar. Ascensores y montacargas. Aparatos que puedan desarrollar presión interna. Trabajos con riesgos especiales. Seguridad en la circulación y transporte de sólidos. Seguridad en instalaciones de líquidos, vapores y gases. Recipientes. Seguridad en el transporte terrestre, marítimo y aéreo.
Ruido Y Vibraciones. Introducción. Teoría general. El Hombre y el ruido. Teoría sobre la absorción y aislación de ruidos. Medición de ruidos. Absorción de ruidos aéreos. Aislación de ruidos. Normas sobre Ruidos. Infrasonido y sonido de baja frecuencia. Ruido continuo o intermitente. Ruido de impulso o de impacto. –Ultrasonido. Materiales y elementos de protección: Vibraciones. Vibración (segmental) mano-brazo. Vibración del cuerpo entero.
Iluminación y Color. Luz. El ojo humano. Iluminación natural y artificial. El color. Fuentes luminosas. El color en la industria. Iluminación de seguridad. Código de colores. Efectos del color sobre las funciones orgánicas y psicológicas.
16) Práctica Integral I
Fundamentación

Este espacio curricular contribuye a la formación de las prácticas profesionalizantes del perfil profesional, aportando los contenidos y herramientas necesarias para los espacios curriculares de Proyecto de seguridad en el trabajo, Higiene y seguridad laboral III y Práctica integral II, correspondientes al curso inmediato superior. 

Abordar contenidos conceptuales de Práctica integral I, nos lleva al conocimiento de los sistemas de protección contra incendios, sistemas de rescate y salvamento, sistemas de protección y las variables físicas de carga térmica, radiación en la higiene y seguridad laboral, la inserción laboral del alumno a través de la práctica profesionalizante en el contexto socio productivo regional y en organismos de gestión pública y privada. Estos conocimientos permitirán comprender el estudio de los diferentes espacios curriculares del diseño, los procesos asociados la vida profesional en general y en su futura inserción laboral.
Contenidos Mínimos

Protección contra Incendios. Introducción a la tecnología del fuego. Transmisión del calor. Anatomía de los combustibles sólidos. Factores físico-químicos de la prevención de incendios. Resistencia al fuego de los elementos constitutivos de los edificios. Medios de escape. Condiciones de construcción. Condiciones de extinción. Sistemas explosivos. Control y extinción de incendios. Planeamiento de la protección contra incendios. Ley 13.660. Ley 19.587. Ley 11.457. Riesgos y protección contra incendios en transporte terrestre, fluvial y marítimo de combustibles sólidos, líquidos y gaseosos. Riesgo eléctrico. Protección preventiva. Sistemas de detección de fuegos. Elementos extintores. ·Descripción de los extintores. Normas lRAM y Norma NFPA. Equipos fijos. Instalaciones de dióxido de carbono y de espuma mecánica. Instalaciones especiales. Motobombas. Métodos de extinción contra el fuego. Estrategias de combates contra incendios y en situaciones de catástrofes. Organización de brigadas industriales. Rescate y salvamento. Investigación de accidentes. Riesgos de incendio de industrias e instalaciones públicas. Problemas especiales de la prevención y protección contra incendios. Riegos de incendio según la ocupación y uso de los edificios. Planes de evacuación para caso de emergencias.
Especificaciones técnicas sobre radiaciones. Radiación ionizante. Láser. Radiación no ionizante y campo. Radiación ultravioleta. Protección radiológica y nuclear. Protección contra las radiaciones en la industria. Protección contra rayos X. Riesgos presentados por los rayos láser. Radiactividad natural y artificial. Seguridad laboral en la industria atómica. Capacitación para el uso de elementos de protección personal. Protección ocular. Protección facial. Protección craneana. Protección respiratoria. Protección de pies. Protección del cuerpo. Cinturones de seguridad. Duchas de emergencia y piletas lavaojos. Botiquines.
17) Educación para la prevención
Fundamentación

Este espacio curricular contribuye a la formación específica del perfil profesional, aportando los contenidos y herramientas necesarias para los espacios curriculares de Análisis de Riesgos, Proyecto de seguridad en el trabajo, Higiene y seguridad laboral III y Práctica integral II, correspondientes al mismo curso de formación, además contribuye a la formación integral del técnico y en su futura inserción laboral en el ámbito socio-productivo. 

Abordar contenidos conceptuales de Educación para la prevención, nos lleva al conocimiento del análisis del comportamiento humano, relación personas-organización, importancia en la calidad de vida en el trabajo, reconocimiento de las diferencias de grupos de trabajo y su orientación para la solución en problemáticas en el entorno laboral.

Contenidos Mínimos

El fenómeno educativo.  Educación; proceso de enseñanza y aprendizaje: pautas generales.  Ajuste del trabajador a las tareas. Responsabilidad y facultad de los programas de prevención. Programas vigentes de prevención en el país y en la provincia. Metodología, procedimiento, herramientas y recursos para la capacitación. Divulgación a través de los medios masivos y digitales. Desarrollo de estrategias y planes de capacitación.   
Historia y proyecciones del comportamiento humano dentro de las organizaciones. Modelos de comportamiento organizacional. La conducta. Crecimiento y dinámica de las organizaciones. Desarrollo organizacional: concepto, necesidad y pasos para implantarlo. El grupo: definición, tipos y características. Fuerzas que operan en todo grupo. Estructura del grupo: status y posición, los roles y las normas. Dinámica interpersonal y manejo de grupos. Formación de relaciones ínter grupos. Diferencia entre trabajo individual y grupal. Equipos de trabajo: definición, características y beneficios. Poder y autoridad: conceptos y diferencias. El proceso de toma de decisiones. Estilos de liderazgo: características y funcionalidades.  Evaluación del desempeño individual y grupal. Criterios y técnicas de evaluación. La salud mental y el trabajo. Las conductas defensivas. Satisfacción y frustración personal y grupal en el ambiente de trabajo: causas y consecuencias. El trabajo y la calidad de vida.  Accidentes, ausentismo tasa de rotación. El estrés: concepto y tipo. Las enfermedades profesionales y sus impactos psicológicos, sociológicos y económicos.  El conflicto laboral: concepto, tipo y fuentes. El conflicto individual y grupal. Manejo del conflicto entre las expectativas y las necesidades. La negociación como proceso de resolución de problemas. Dinámica de la negociación. Diferencias entre negociación, mediación y arbitraje.
18) Documentación y certificación de normas
Fundamentación 

Este espacio curricular contribuye a la formación específica del perfil profesional, aportando los contenidos y herramientas necesarias para los espacios curriculares de Análisis de Riesgos, Proyecto de seguridad en el trabajo, Higiene y seguridad laboral III y Práctica integral II, correspondientes al mismo curso de formación, además contribuye a la formación integral del técnico y en su futura inserción laboral en el ámbito socio-productivo. 

Abordar contenidos conceptuales de Documentación y certificación de normas, nos lleva al conocimiento de los objetivos y funciones de las auditorias, los procesos de inspecciones, el esquema tributario y su incidencia en cada sector, las pruebas de controles y los organismos encargados de aplicación de las normas en el entorno laboral.

Contenidos Mínimos
Auditorias. Conceptos Generales. Normas Internacionales para la práctica profesional de la auditoría, código de ética y reglas de conducta. Tipos de auditorías. Independencia, profesionalismo, experiencia y valores del auditor. Habilidades del auditor. Conceptos básicos: control interno, control, riesgo. Objetivos y funciones del comité de auditoría. Entidades reguladoras. Fallas en los controles internos, fraude. 

Inspecciones. El proceso de auditoría planeación de la auditoría software de auditoría (CAATs) Muestreo Notificación de la auditoria y auditorias sorpresivas Trabajo de campo de auditoría Programas de auditoría 

Pruebas de los controles proceso de revisión de las auditorias y evaluación de las observaciones arribadas Documentación de las auditorias Desarrollo de los informes de auditoría distribución de los informes de auditoría respuestas a los informes de auditoría seguimiento a las respuestas de los informes de auditoría dispensas
Organismos oficiales: Aspectos generales de la normativa laboral. Ámbito de aplicación. Instituto de Estadística y registro de la industria. Funciones. Fondo de desempleo. Libreta de fondo de cese laboral. Libre disponibilidad. Derechos y obligaciones de los empleadores y de los trabajadores. 

Infracciones, sanciones penalidades. Organización gremial: Aspectos generales sobre convenios colectivos de trabajo orientados a la actividad de la industria de la construcción, minera, azucarera, agropecuaria, generación y transporte de energía. Enfermedades de trabajo. Higiene y seguridad laboral. Representación gremial. Salarios, cargas sociales y beneficios sociales. Medio ambiente. Prevención de accidentes. Licencias. Condiciones de trabajo. Personal de la administración pública y privada. Personal administrativo, personal técnico, capataces, personal de maestranza.
19) Análisis de Riesgos
Fundamentación

Este espacio curricular contribuye a la formación específica del perfil profesional, aportando los contenidos y herramientas necesarias para los espacios curriculares de Proyecto de seguridad en el trabajo, Higiene y seguridad laboral III y Práctica integral II, correspondientes al mismo curso de formación, además contribuye a la formación integral del técnico y en su futura inserción laboral en el ámbito socio-productivo. 

Abordar contenidos conceptuales de Análisis de riesgo, nos lleva al conocimiento de la comprensión y diagnostico de los riesgos en los ambientes laborales, diseño de programas de prevención y la evaluación de los riesgos en el entorno laboral.

Contenidos Mínimos
Introducción. Peligro y riesgo. Incidentes. Accidentes. Salud y Seguridad Laboral. Los riesgos y la seguridad integral en la empresa. Evaluación de riesgos. Escenario y agentes de los riesgos y la seguridad. Métodos de evaluación de riesgos. Índices. Desenlace de Técnicas de Seguridad.
Accidentes: Concepto de accidente. Accidente de trabajo. Causas del accidente. Clasificación de accidentes. Lesión. Factores del accidente. Costos de los accidentes. Estadísticas de accidentes.
Tipos de riesgos: Riesgo Eléctrico. Riesgo mecánico. Riesgos en la construcción. Riesgos en la administración pública. Las Evaluaciones y Mediciones de Control en los ámbitos laborales. La Evaluación. Tipos de Evaluaciones. Riesgos. Evaluación de  la naturaleza y magnitud del riesgo. Evaluación del riesgo de los ambientes de trabajo. Procedimientos para evaluar la exposición a distintos agentes. La identificación de riesgos. Prevención y control de riesgos. Evaluación cualitativa de los peligros y niveles de riesgo para la salud de los trabajadores y el impacto ambiental. Agentes a evaluar. Selección del área. Tipos de monitoreo. Selección de equipo. Metodología.
Medidas de control: controles técnicos, prácticas de trabajo y medidas personales. Sistemas de control. Costo-beneficio. Costo-efectividad. Mantenimiento. Cuantificación en disminución de riesgo. Instrumentos de lectura para fines de control: detectores, analizadores, medidores y tubos indicadores.
20) Proyecto de seguridad en el trabajo
Fundamentación

Este espacio curricular contribuye a la formación de las prácticas profesionalizantes del perfil profesional, aportando los contenidos y herramientas necesarias para los espacios curriculares de Higiene y seguridad laboral III y Práctica integral II, correspondientes al mismo curso de formación, además contribuye a la formación integral del técnico y en su futura inserción laboral en el ámbito socio-productivo.
Abordar contenidos conceptuales de Proyecto de seguridad en el trabajo, nos lleva al conocimiento de elaboración de proyectos reales de higiene y seguridad laboral en el contexto socio productivo regional y en organismos de gestión pública y privada.

Contenidos Mínimos
Elaboración de proyectos de higiene y seguridad laboral en procesos productivos y de servicios; u organismos públicos y privados locales. 

Procesos de planificación, programación y organización en la ejecución: Concepto, objetivos y principios, como se realiza una planificación, tipos de planificación, condiciones para planificar, proceso de programación, control de la programación, gráficos de organización, modelos de estructuras de organización, tipos de organización (Institucionales y empresariales). Medidas preventivas y correctivas para la erradicación de los riesgos en la ejecución: Descripción y análisis de los diferentes riesgos laborales. Interacción entre estas actividades y las leyes que regulan su accionar.  Diseño de Proyectos y Elaboración de Programas de Seguridad: Método de investigación y armado de Proyectos. Plan de emergencia y evacuación de edificios sobre casos reales e hipotéticos. Equipamientos, elementos personales y colectivos básicos para la seguridad. Legajo de Seguridad (Pliego de condiciones generales, particulares y especificaciones).

Proyectos de higiene y seguridad laboral en la industria azucarera, alcoholera, papelera, cítrica producción de aceros, del cemento, minería, generación y transporte de electricidad, agua y gas natural.

21) Evaluación de impacto ambiental
Fundamentación 

Este espacio curricular contribuye a la formación específica del perfil profesional, aportando los contenidos y herramientas necesarias para los espacios curriculares de Análisis de Riesgos, Proyecto de seguridad en el trabajo, Higiene y seguridad laboral III y Práctica integral II, correspondientes al mismo curso de formación, además contribuye a la formación integral del técnico y en su futura inserción laboral en el ámbito socio-productivo.
Abordar contenidos conceptuales de Evaluación de impacto ambiental, nos lleva al conocimiento de la relación entre la higiene y seguridad laboral y el medio ambiente, las acciones preventivas y correctivas, análisis de las legislaciones vigentes y los sistemas de prevención de contaminación en la gestión pública y privada. 

Contenidos Mínimos

Valor del medio ambiente: ecológico, productivo, paisajístico y sociocultural. Determinación del valor del medio ambiente. Relación empresa medio ambiente. Desarrollo industrial. Situación actual. Previsión para un futuro próximo. Administración y gestión. Gestión del Medio Ambiente

Impacto ambiental. Externalidades. Contaminación. Aspectos ambientales. Impacto certero y potencial. Signo, intensidad, extensión, momento, persistencia, reversibilidad, recuperabilidad, sinergia, acumulación, efecto, periodicidad. Importancia del Impacto.

Gestión ambiental. Ciclo de mejora continua. Sistemas de gestión ambiental en la empresa. Características. Objetivos. Política ambiental. Aspectos medioambientales. Planificación. Implementación y operación. Funciones y responsabilidades. Comunicación. Documentación. Verificación. Revisión por la dirección. Introducción al tratamiento de efluentes: Tratamiento y recuperación del agua industrial. Caracterización de los efluentes líquidos, emisiones gaseosas y residuos sólidos provenientes de procesos industriales. Bioremediación. Importancia social-ambiental del correcto uso del tratamiento de efluentes.
Residuos, efluentes y emisiones. Clasificación de residuos. Corrientes de residuos. Residuos Urbanos. Gestión, recolección. Disposición final.   Celdas. Residuos patológicos y farmacológicos.  Descripción. Transporte y disposición final. Residuos de hidrocarburos. Disposición final de dichos residuos. Concepto de efluentes industriales. Clasificación. Ubicación. Empresas generadoras de efluentes peligrosos para el entorno ambiental. Efluentes líquidos, sólidos y gaseosos. Estudios de casos prácticos para cada uno de los efluentes que influyen en la salud de la población y la calidad del medio ambiente. Normativa vigente nacional, provincial y local.  
Muestreo. Toma de muestras. Análisis de resultados. Selección de la tecnología más segura. Calidad del aire. Emisiones de gases y partículas. Gases: explosividad, oxígeno, contaminantes específicos. Ruido: ámbito laboral y ambiental. Vibraciones: ámbito laboral y ambiental. Radiaciones: ámbito laboral y ambiental. Medición de contaminantes y determinación de concentración en aire, suelo y agua. Estudios eco-toxicológicos de efluentes líquidos y muestras de aguas superficiales. Tipos de control. 
22) Higiene y seguridad laboral III
Fundamentación 

Este espacio curricular contribuye a la formación de las prácticas profesionalizantes del perfil profesional, aportando los contenidos y herramientas necesarias para los espacios curriculares de Proyecto de seguridad en el trabajo y Práctica integral II, correspondientes al mismo curso de formación, además contribuye a la formación integral del técnico y en su futura inserción laboral en el ámbito socio-productivo.
Abordar contenidos conceptuales de Higiene y seguridad laboral III, nos lleva al conocimiento de análisis y diagnostico de la higiene y seguridad laboral en los ambientes de trabajo, sistemas de control y muestreo de contaminantes físicos, químicos, biológicos y microbiológicos de higiene y seguridad laboral en el contexto socio productivo regional y en organismos de gestión pública y privada.

Contenidos Mínimos

Caracterización de la empresa. Confección del legajo técnico. Análisis del Lay Out de la empresa. Análisis y diagnóstico desde el punto de vista de Higiene y seguridad laboral de cada uno de los puestos de trabajo.
Identificación de los factores de riesgos por puestos de trabajo. Riesgo eléctrico. Máquinas y herramientas. Informes.
Carga Térmica – Calidad del aire en el ambiente laboral. Conceptos de-calor, temperatura y humedad. Aire confinado. Movimiento del aire en el interior de los locales de trabajo. Agresores físicos, químicos y biológicos, en los puestos de trabajo.

Contaminación. Técnicas de muestreo. Control de los agresores. Ventilación mecánica, natural, acelerada, general, localizada, aspirante, insuflante y mixta. Carga térmica. Estrés térmico y tensión térmica. Evaluación y control. Régimen de calentamiento en el trabajo. Abastecimiento de agua potable. Instrumentos de medición.
Contaminantes Químicos. Metales tóxicos: berilio, mercurio, bario, cadmio, cobre, plomo, manganeso, níquel, estaño, vanadio, cinc, arsénico, cromo, hierro, selenio. Sustancias tóxicas atmosféricas: monóxido de carbono, hidrocarburos y derivados fotoquímicos, óxidos de azufre, materia particulada, óxidos de nitrógeno, fluoruros, polvo de asbestos, inversiones de temperatura y otros fenómenos ambientales relacionados con las sustancias tóxicas atmosféricas, el petróleo y los radionucleidos, y compuestos afines. Contaminantes de origen orgánico: “contaminantes orgánico-persistentes “COP” – Compuestos órganos halogenados (benceno), hidrocarburos aromáticos policíclicos (HAPs), compuestos orgánicos del azufre, compuestos fenólicos, ésteres de ftalatos, hidrocarburos alifáticos, DDT – DDE, PCBs, “dioxinas y furanos”. Plaguicidas y herbicidas inorgánicos. Rodenticidas, insecticidas, nematicidas, funguicidas, herbicidas.

23) Práctica Integral II
Fundamentación 

Este espacio curricular contribuye a la formación de las prácticas profesionalizantes del perfil profesional, aportando los contenidos y herramientas necesarias para los espacios curriculares de Proyecto de seguridad en el trabajo y Higiene y seguridad laboral III, correspondientes al mismo curso de formación, además contribuye a la formación integral del técnico y en su futura inserción laboral en el ámbito socio-productivo.
Abordar contenidos conceptuales de Práctica integral II, nos lleva al conocimiento de recopilación de los espacios curriculares cursados, implementación de políticas preventivas en ambientes laborales y la inserción laboral del alumno a través de la práctica profesionalizante en el contexto socio productivo regional y en organismos de gestión pública y privada.

Contenidos Mínimos

Medición del ruido. Medición de condiciones higrotérmicas. Iluminación. Medición de los contaminantes químicos por instrumental de lectura directa y por recolección de muestras Analizar la señalización existente. Elaboración de un plan de emergencias y de evacuación. Elección de un tema identificado como de riesgo dentro del ambiente de trabajo y desarrollar un Plan de capacitación para el personal de los distintos niveles. Propuesta de programa de capacitación para nivel supervisores abarcando los temas de mayor riesgo. Cálculo de la carga de fuego existente. Determinar la correcta protección contra incendio. Capacitar al personal en el uso de los elementos extintores. En los puestos de trabajo con condiciones inseguras y/o peligrosas analizar el perfil del operario con colaboración de la oficina del personal. Protección personal a usar por los empleados. Informe.
Higiene y seguridad en la minería: Industria minera: características. Reglamento de Higiene y Seguridad para la actividad minera, decreto 249/07. Reglamentos internos. Normas de seguridad. Medidas de prevención. Rol de las ART. Primeros auxilios.  Disminución de riesgos. Concientización. Cumplimiento de las reglas en el laboreo vigente. Cuidado del medio ambiente. Prevención de enfermedades y accidentes del trabajo en la actividad minera. Identificación y evaluación de factores de riesgo. Control de riesgos. Programas de prevención y accidentes en la minería. Capacitación.  
Higiene y seguridad en el petróleo: Industria petrolera: características. Procesos de prospección y exploración, extracción, transporte y refinamiento: seguridad e higiene. Marco legal. Reglamentos internos. Protecciones específicas. Protecciones contra contaminantes. Trabajos en altura. Caídas de altura. Espacios confinados. Máquinas y vehículos especiales. Mantenimiento preventivo de máquinas, vehículos y herramientas. Riesgo eléctrico. Plan de contingencia. Causas y motivos de los accidentes. 

Medidas de prevención. Contingencias laborales.  
Higiene y seguridad en el agro: Industria agrícola: características. Tareas en establecimientos rurales. Perfil del trabajador rural. Perfil del empresario rural. Grados de aceptación y adaptación. Clasificación de industrias y/o establecimientos rurales: vitivinícola, vinícola, vitícola, frutícola y olivícola. Productos de chacras. Uso y aplicación de agroquímicos y fitosanitarios. Máquinas e implementos agrícolas. 

Herramientas. Riesgo eléctrico. Incidencia de factores meteorológicos: viento zonda, nieve, lluvias. Accidentes "in itinere" en el Agro. Plan de prevención de accidentes y enfermedades profesionales. Seguimiento y gestión. Modelo de capacitación a los trabajadores. Estadística.   

Higiene y seguridad en la construcción: Industria de la construcción: características. Particularidades de la industria de la construcción. Perfil del trabajo de la construcción. CIMAT. Tipos de Obras (Civiles, viales, electromecánicas, de servicios). Riesgos. Control de riesgos. Protecciones Personales y Colectivas. (Señalización, redes y vallados). Accidentes en la Construcción. Obradores. Orden y Limpieza en el ámbito de las obras: importancia. Excavaciones (tipos de suelo). Demoliciones. Apuntalamiento y encofrados. Trabajos en altura (andamios y plataformas de trabajo). Movimientos de materiales: manual y mecánico. Máquinas y vehículos especiales. Mantenimiento preventivo de máquinas, vehículos y herramientas. Riesgo eléctrico en obras. Uso de máquinas y herramientas manuales, eléctricas y neumáticas en obras. Incidencia de factores meteorológicos: viento zonda, nieve y lluvias. Análisis de riesgos específicos. Accidentes "in itinere”. Perfil del trabajador de la construcción. Incidencia de factores meteorológicos: viento zona, nieve, lluvias. Normas y procedimientos del área.
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