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Palabras de Bienvenida

A los ingresantes de la “Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad Laboral” Periodo Lectivo
2019, quienes integramos la comunidad educativa del Instituto de Educacién Superior N° 10,
gueremos darte una cdalida y afectuosa bienvenida e invitarlos a ser parte de nuestra vida
institucional, para compartir juntos expectativas, aprendizajes y proyectos. Sabemos que iniciar en
el nivel superior, significa para todos un desafio, en tanto les demandara nuevos cambios de
autonomia y responsabilidad. Pero también es un desafio para nosotros, porque la incorporacion
de nuevos grupos, siempre demanda una adecuacién de la propuesta formativa que permita
atender a sus necesidades e inquietudes. Es nuestro compromiso y nuestro deseo de
acompanfarlos en el proceso de transitar los caminos hacia un pensamiento mas critico, hacia una
conciencia de ciudadano activo, y a la vez a una sélida formacién académica que les permita
desempefarte con solvencia y satisfaccion en un futuro profesional y personal a pleno.

Para dar inicio a este camino, realizaremos todo lo que esté a nuestro alcance para ayudarlos a su
insercion en el nivel superior.

Deseamos que superen con éxito esta primera instancia de formacion, para lo cual los animamos
a realizar todo el esfuerzo posible que les permita logarlo.

Reflexionamos sobre la importancia de sentirse acompafados en este camino de formacién no
sélo por los directivos, docentes y familia sino también por los jévenes que ya estan transitando
esta carrera.

Permitanme compartir una frase “La educacion no cambia al mundo pero si cambia a las personas
que son las que cambian al mundo”. Pablo Freire.

Por eso el Instituto de Educacion Superior N° 10 les da la Bienvenida y los acompafiara en este
trayecto de sus vidas, el de hacerse profesionales capacitados, idoneos para que la esperanza de
un mundo mejor sea una realidad gratificante para todos.

Bienvenidos, Ustedes y sus suefios son la razén de ser de este Instituto y que los esta esperando
para iniciar juntos este camino, no decaigan en él; el éxito de cada uno de Ustedes es también
nuestro éxito y esperamos que en este tiempo compartido seamos felices, porque el aprender
juntos nos hara felices y plenos; porque el camino elegido por Ustedes, el camino del
conocimiento, nos hace mas libres, mas humanos, méas protagonistas.

Coordinador de Carrera Cristian Daniel Avilez
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Fundamentacién de la Carrera:

En la actualidad, las problematicas de Higiene y Seguridad Laboral son un componente
importante de los procesos productivos e instituciones publicas, debido a la normativa vigente en
la materia; de las enfermedades profesionales y los accidentes del trabajo, constituyen un serio
problema de nuestra sociedad, por lo tanto es de significativa importancia la aplicacion de
medidas preventivas para su disminucion, a través de una accion permanente en la capacitacion y
formacion de los trabajadores con desempefio en los distintos niveles de empresas y organismos.

Por lo anteriormente expresado es de gran interés formar “Técnicos Superiores en
Higiene y Seguridad Laboral”, para cubrir la demanda especifica de la gestion publica y
privada. En este sentido el sector productivo y de servicio cuenta con pleno apoyo del Gobierno
de la Provincia de Jujuy. -

Perfil Profesional del Egresado:

El Técnico Superior en Higiene y Seguridad Laboral a lo largo de su formacién habra adquirido
las competencias necesarias para:

= Participar de grupos interdisciplinarios a fin de realizar un estudio en Higiene y
Seguridad Laboral.

= Colaborar con el profesional de Higiene y Seguridad en la seleccion y/o generacién de
técnicas adecuadas para el andlisis de casos vinculados a la tematica de Higiene y
Seguridad Laboral.

= Colaborar con el profesional de Higiene y Seguridad en la implementacion de planes,
diagnosticos y la evaluacién de riesgos de condiciones y medio ambiente laboral.

= Colaborar y asistir en el control de contingencias, emergencias y mitigacién y/o
neutralizacion de riesgos a los que estan expuestos las personas, el medio ambiente y
los bienes de produccion, de comercializacion y de servicios.

= Colaborar con el profesional de Higiene y Seguridad en la elaboracion de modelos de
gestion en la prevencién de riesgos, programas de seguridad y minimizacion de
siniestralidad laboral.

= Implementar y conducir los planes de Higiene y Seguridad.

= Conformar e integrar equipos de trabajo en Higiene y Seguridad del sector publico y

privado.

=  Supervisar y controlar las tareas de Higiene y Seguridad en procesos productivos y de
servicios.

= Conducir grupos humanos de trabajo en tareas referentes a la Higiene y Seguridad
Laboral.

= |nvestigar y actualizarse permanentemente en tematicas referidas a las Normas de
Higiene y Seguridad.

= Colaborar en el disefio con un enfoque preventivo y ergondémico, tanto de equipos
como de instalaciones en los diversos puestos de trabajo, con los profesionales del
area.

= Colaborar y supervisar activamente el cumplimiento de las nhormas de seguridad y en
el cuidado del medio ambiente.

= Evaluar y Auditar el cumplimiento de las normativas de Higiene y Seguridad en
procesos productivos y de servicios, publicos y/o privados.

Ambito Ocupacional:

El egresado de la carrera puede desempefiarse en los ambitos relacionados con el seleccion
manejo y capacitacion del personal, disefio ergondémico, estudio de ambientes laborales,
educacién para la prevencion de accidentes laborales, programas y planes de evacuacion,
proteccion de riesgos laborales, accidentes y enfermedades profesionales, en empresas
productoras a nivel regional de bienes y servicios; u organismos de gestion publica o privada.
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Estructura Curricular:

o _qé Horas Catedras Total de
15: 5 Espacios Curriculares Régimen Horas
5 Anual Cuatrimestral | Catedras
1 Ingles técnico A 3 96
2 Comprensién y produccion de textos técnicos A 3 96
3 Matematicas y estadisticas A 3 96
o 4 Introduccién a la informatica A 3 96
(e
< 5 | Fisica de la seguridad A 4 128
o
i 6 Fundamentos de quimica A 5 160
7 Administracion de las organizaciones A 3 96
8 Higiene y seguridad laboral | A 6 192
Total Horas 1° Afio 30 960
9 Derecho del trabajo y relaciones laborales A 3 96
10 | Estudio de los ambientes laborales A 4 128
11 | Seleccion y capacitacion del personal A 3 96
o 12 Estudio del trabajo y ergonomia A 3 96
{eni
< 13 | Comunicacion industrial y direccién estratégica A 3 96
o
N 14 Medicina laboral y primeros auxilios A 4 128
15 Higiene y seguridad laboral Il A 4 128
16 | Préctica integral | A 6 192
Total Horas 2° Afio 30 960
17 | Educacion para la prevencion A 3 96
18 Documentacion y certificacion de normas A 3 96
19 | Andlisis de riesgos A 4 128
o . .
o 20 Proyecto de seguridad en el trabajo A 4 128
<
80 21 | Evaluacion de impacto ambiental A 4 128
22 Higiene y seguridad laboral 111 A 4 128
23 Practica integral Il A 4 128
Total Horas 3° Afio 26 832
Total de Horas Catedras 2752
Total de Horas Reloj 1834,67
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Distribucién de espacios curriculares por campo de formacion

Campo_qe N° Orden Espacios Curriculares Totallde Horas %
Formacion Cétedras
1 Ingles técnico 96
<
g 2 Comprensién y produccion de textos técnicos 96 6,97
[
(U]
Total 192
3 Matematicas y estadisticas 96
4 Introduccion a la informética 96
8 7 Administracion de las organizaciones 96
3
g 9 Derecho del trabajo y relaciones laborales 96 20,93
<
Z 11 Seleccion y capacitacion del personal 96
13 Comunicacién industrial y direccién estratégica 96
Total 576
5 Fisica de la seguridad 128
6 Fundamentos de quimica 160
8 Higiene y seguridad laboral | 192
10 Estudio de los ambientes laborales 128
m 12 Estudio del trabajo y ergonomia 96
2
=
4 14 Medicina laboral y primeros auxilios 128 45,35
&
17 Educacion para la prevencion 96
18 Documentacion y certificacion de normas 96
19 Andlisis de riesgos 128
21 Evaluacion de impacto ambiental 96
Total 1248
o 15 Higiene y seguridad laboral Il 128
£
N 16 Practica integral | 192
©
c
.g 20 Proyecto de seguridad en el trabajo 160
< 26,75
g 22 Higiene y seguridad laboral |11 128
S
;3 23 Practica integral Il 128
e
e Total 736
Total Horas Catedras 2752
Total Horas Reloj 1834,67
Suma % 100
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Plan de correlatividades y régimen de acreditacién

5 5 28| So. |
[%))] o) e = L.
o o : - £ s5&| 885 | S¢3 Régimen de
c o Espacio Curricular = 50 © S Q= S @ C .
< =) = = °ao 0 Aprobacion
o \Q I © GE.) %'D Q o x
zZ @ O 3 @ <
L Promocional
1 Ingles técnico Anual 3 )
Examen Final
., ., L. Promocional
2 Comprension y produccion de textos técnicos Anual 3 .
Examen Final
- . . Promocional
3 Matemaéticas y estadisticas aplicadas Anual 3 .
Examen Final
. . Promocional
o 4 Informatica aplicada Anual 3 )
i Examen Final
N P ional
o . . romocional
— 5 Fisica de la seguridad Anual 4 )
Examen Final
. Promocional
6 Fundamentos de quimica Anual 5 )
Examen Final
- L N Promocional
7 Administracién de las organizaciones Anual 3 .
Examen Final
- . Promocional
8 Higiene y seguridad laboral | Anual 6 .
Examen Final
. . Promocional
9 Derecho del trabajo y relaciones laborales Anual 3 )
Examen Final
) . Promocional
10 Estudio de los ambientes laborales Anual 4 58 )
Examen Final
i o Promocional
11 Seleccién y capacitacion del personal Anual 3 7 )
Examen Final
. . P Promocional
) 12 Estudio del trabajo y ergonomia Anual 3 5 .
I Examen Final
<
& . . . . L Promocional
13 Comunicacion industrial y direccién estratégica Anual 3 2,7 .
Examen Final
. ) - Promocional
14 Medicina laboral y primeros auxilios Anual 4 56 .
Examen Final
. ) Promocional
15 Higiene y seguridad laboral Il Anual 4 7,8 56 )
Examen Final
L Promocional
16 Practica integral | Anual 6 7 5,6,8 .
Examen Final
L L i Promocional
17 Educacion para la prevencion Anual 3 11 Prlrper .
Afo Examen Final
L e Primer Promocional
18 Documentacion y certificacion de normas Anual 3 9 o .
Afo Examen Final
i Promocional
19 Analisis de Riesgos Anual 4 10, 12 Pnrper .
Afio Examen Final
o
c i Promocional
< 20 Proyecto de seguridad en el trabajo Anual 5 7,10, 12, Pnrper .
o 15 Ao Examen Final
L . . Primer Promocional
21 Evaluacion de impacto ambiental Anual 3 15 o .
Afo Examen Final
i Promocional
22 Higiene y seguridad laboral IlI Anual 4 15 Pnrper .
Afio Examen Final
i Promocional
23 Practica Integral Il Anual 4 15, 16 Pnrper X
Afio Examen Final
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE EDUCACION 6

/2. CORRESPONDE A RESOQLUCION N° 4

ANEXQ UNICO
REGIMEN ACADEMICO PROVINCIAL
 CAPITULO |; DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°; El Régimen Académico. Provincial (RAP) es de aplicacion obligatoria en los
institutos de Educacién Superior de la Provincia de Jujuy Incorporados a s enseftanza oficial,
sean estos de gestion estatal, privada, cooperativa ¢ soclal,

Articulo 2 Tiene como objetivo fijar 1as normas generales para el runclonamiento dJe las
actividades académicas y administrativas ‘en las ditersntes careras de formacién ducente y de
formacion técnica, que se implementan en (08 Institutes de Educadén Superior (JES) de la
provincia,

CAPITULD 11; CATEGORIA DE ALUMNOS

Atticulo 3°: En los Institutos de Educacian Suparior se reconocen dos categorise de alumnos!

a) Alumnos ordinarios: Son aquellos que s2 inacriben con o) propdsito de cursar Una
carrera. Para mantener esta condicién deberén aprobar como minimo una unidad
curricular por afio calendaiio.

a1 Alumnos oyentes: Son Alumnos que podrén asistir @ clases sin deracho a

instencias de evaluacion y fortaiecimiento. Todo alumno oyente debera ser previaments

matriculado yl/o Inscripto para poden sslslir a clases, comprometléndose a respetar las

reglamentaciones vigentos. La edmision de esia categeria de alumno estara supeditada

& las posibilidadas de cada carrera y unidad curricular.

b) Alumnos extraordinarios: integran asts categoria;

1.1 Alumnos vocscionaloe: Son aquelloa qua sin aspirar A ls obtenclén de titulos, as
malriculan para cursar determinadas unldades curriculares que pueden resultar de
interés para su desarrollo personal, laboral ' profesional. La admisién de esta categoria
de alumnos estaré supeditada a las posibliidades de cada carrera y unidad curdcular,
Los alumnos inscriptos bajo_esta catagoria rocibiran. un cerificado da aprobacion por
unidad curricular y carga horaria. . . . ' SIAED w g -

b.2 Alumnos visitantes: Son aquellos que, provenientes de ofro instiito de
Educacion Superior nacional 0 extranjero, e Incorporan temrporariamenta a la camerq
comrespondiente, en al marco de un convenia que regula 183 actividades acadérnicas &
desarrollar.

Articulo 4°: Los alumnos aspirantes deberan matricularse en el Instituto de Educacion Superior
donde deseen cursar sus estudlos. La malricula sera renovada anualments para tener derecho
a cuslquier actividad académics. .

|
‘e .

Articulo 5°; a. Son requisitos de matriculacion para ia categoria da alumnos ordinarios on las

cafreras que se dictan en los Institutos de Educacion Superior )

* e Poseer Thulo de Estudios de Nivel' Becundaiio o equivalente compieto, otorgada por
instituciones incorporadas a la ensefignza oficial ssan de gestion estatal, privada.
cooperativa o social, certificado por la autoridad competenta o por escribano pablico; y/o
constancia da Tltulo en tramile emitida por autoridad competente.

« Fotocopla de las dos primeras hojas del DNL

e Cartificado, Paitida, Acta o Testimonlo de Nacimiento. :

« Certificado de aptitud psicofisica expedido por 8 Minisierio de- Salud u organiemoes de su
dependencia.

« Planilla proptuarial.

" , por el Instituto de Educacion Superior. _

los requetfimiantos para el efercicio de la profesién dosente y técnica,
#/a Dirggcidn de Educacién Superior.

Tec. Sup. en Higiene y Seguridad Laboral I.LE.S.N° 10
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b. Son requisitos de maticulacion para la categoria do niumnos extraordinarios en |las
carreras qua se dictan en los |nstitutos de Educacion Superior,

o  Solicitud de admisién dingida al Recter adjuntando Currfculum Vitae

e Entrevista Personal. :

« Poseer Tilulo de Estudios de Nivel Secundaric 0 equivalenta completo, otorgado por
instituciones Incorporadas @ la ensefianza oficlal, sean de gestion estatal, privada,
cooperativa o social, certificado por ls avtoridad competents o por escribano plblico; y/o
constancia de Titulo en trdmite expedida por autoridad compeltente.

'« Fotocopia de las dos primeras hojas del DNL.

e Ceortificado do aptitud paicefisica axpadida por a! Ministerio de Salud u organismaes de su
dependencia. g

o Planilla Ptontuarial, si correspondiera.

» Otros requeridos por el Institulo de Educacion Superior.

Articulo 8% Los aspirantes mayores do 25 afios, con astudio de nivel ascundario Incompleto o
equivalente, podrén malicularse previo cumplimionto da la Resolucién N® 114-8E./02 de la
Provincia de Jujuy.

Artlculo 7°: Los alumnos extranjeros que acrediten Ululc secundario completo emitido por el
pais do origen, pare matricularse déberan dar cumpifisniento a I nommativa vigente para cada
pais.

Articulo 8% Para Iz matriculacion de log alumnpos cada Instituto de Educacién Superior podra
astablecer scorde con las paiticuleridaden de cada Carrers los requisites para los curses de
orientacitn, ambientacion y/o nivelacion de los aspirantes, los que tendran validez Gnicamante
para el ano lectivo an que se cumplimente.

Articulo 8% Los aspirantes gue adeuden materiae de Nivel Secundarlo © squivalenta, seran
metriculados @ inscriptps provisorlamernte. hasta la fecha que fije la Direcclon de Educacion
Superior. Si al alumno reine los requisitos establecidos en el Arliculo 5° a) su matncutacion o

inscripcién se convertirdn en defintiva, ds lo contraiio se procederd dar da baja a la misma.

Articulo 10°; Todo alumno registrard su Inscripcidn por unidad ourricular al Inicio del periodo
lectivo para el caso de las unidades curriculares anuales y al comisnzo del primer o segumdo
cuatiimestre en las unidades cumiculares cuatrimestrales. Los slumnos ordinarios debern

respetar en todes los casos e! régimen de correlstividades vigentas.

Articulo 44° En caso da qus un aluntho vocacional decldiera edquirlr la condicién de alumnp
ordinario, debera formular el pedido ents la Secrataria Académica en los plezos fijados para
Inscripcién de los alumnos ordinarios deblendo acraditar los requisitos establecidos en ol art, §

del presente reglamento.
PITULO [V: CONRICIONES ACADEMICAS DE CURSADO Y
CERMACO O B3 Roramm o0 . :
m m ' . ACR!:DH‘ACIQN
Eﬁlcu’la u :@s Unidades Cutriculares de la eztruciura curricular adoptan diferentes formalos

z:’oagbgbcos. organizan la ensofanza y los distinlos conlenidos pars la formacién de los
alumnos. ' i

rticulo 137 La diversidad de formatos, ablertos y floxibias, son antendidos como dispositives
dagogicos a imptementar durame el proceso de fanmadion, orientades y cartificados en In
sdltacién segin las caracterlsticas de cada uno'de olios. Asi se presentan uridades
culares con los siguientes formatos: > : e

“fa. Materia :
afinidas por la ensefianza de marcos disciplinaras o multidisciplinares y sue derivaciones
\‘b qMétodoldgicas para 1a imervencién educativa de valor troncal para |a fermacion. Estas unidadee
% pe $)-8e caracterizan por brindar cpnocimientos y, por sobra tado, modes de pansamianio y modalcs -
sttge provisional, avitando todo dogmatiemo, como sa corresponde con &
! fico y su evolucion a través del tiempo. -
J6s aluntnos en el anélisis de problemas, Ia investigacion documental, en
Oraficos, an la preparacion du informes, la elaboracién de bance de
icos,en el desanolic de ia comunicacién oral y escrila; y en general,
electual lransferitiea o 1a acclén profesional, etc, En cuarto al
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tiempo y ritmo de las malerias, sus caraclerisicas definen gus pueden adoptar |a perlodizacion
anual o cuatrimestral, incluysndo su secuencia en cualrimestras sucesivos, >

b. Méduio . "

Los modulos representan unidades de conocimienic, completas en si mismas y
multidimensionales scbre un campo de actuacion docente, proporclonando un marco de
referencla integral, las principsles lincas da accion y las estrategias fundameniales para
intervenir en diche campo. Pueden ser especialmente d(tiles para el tratamiento de las
modalidades educativas en la formacién docente orientz=da (docencla en escuelas rurales,
dotencia intercultural, docencla en contextus aducativos especiales). Su organizacion puede
prasentarse en materiales impresos, con guias de trabajo y acompainamiento tutorial, faciiitando
ol estudio independiente, Por sus caracterlslicas, se adapla a los perfodos cuatnmestraies,
aungue pueden preverse ja secuencia en dos cuatrimaesires, segln sea la organizacion de los
materiales.

c. Seminaric

Son instanclas académicas de esludio de problemas relevantes para ja fermacion profesional.
Incluye la reflexion critica de las concepcioties o supuastos previos sobre tales problemas, que
los alumnos Yenen incorporades como resultade de su propia experiencia, pera luego
profundizar su comprensidon a lravés de la lactira y el debate de materiales bibliografices o de
jnvestigacion, Estas unidades permiten el cuestionamianio del "pensamisnto practico” y
ejercitan en el trabajo reflexivo y 2n el mansjo da (iteraiura atpacifica, como usuarios aclivos de
la produccion del conochmiento. Los seminarios se adaptan bien a la organizacidn cuatdimestral
atendiendo a la necesidad de organizarios por temas/ problamas. '

d. Talleres

Eslan ortentadas a la produccidn © instrumentacion requerida para Ia accion profesional. Como
tales, son unidades que promueven la resoluciéon préctica rio sliugciones de alto valor para ia
formacién docente y técnica. E! desarrollo de las capacldades, que Involucran desempefioy
practicos, envuelve una diversidad y complementarlecad de atributes, ya que las eltuaclonos
practicas no se reducen a un hacar, sine que =2 constituyen comn un hacar creative ¥y raflexiva,
en el que se porien an juego maicos conceptuales disponibles como la bisqueda de agualios
nuevos que resulten necesarios para orlentar, ‘resoiver o interpretar los desaflos de Ia
producclén. .

Enire aquellas capacidades que resultan relevantes da trabajer en el Ambitc de un taller, so
incluyen las competenclas lingdisticas, para |a blisqueda y organizacion de la informacion, para
la identificacion diagnastica, para la interaccidn sodlal y | coordinacién de grupos, para el
menejo de recureos de comunicacién y expresién, para el desarrollo de proysctos educstives,
para proyectos de integracién escolar de alumnos con slguna discapacidad, eto. '
Coma modalidad pedagégica, el taller apunta al desarrollo de capacidades para el andlisis de
casos y de aitemativas des accién, la tpma da décisiones y Ia produscién de soluciones: e
Innovadionas pdra ercararios. Pera ello af tallar, ofrecé ¢l espacio para la elaboracién de
proyectos conédretos y supohe la ‘ejefcitacién en capadidades para elegir antre curtos de
acciones posibles y pertinentes para |a situacién, habilidades para la selecclon de metcdologizs,
medios y recursos, el disefio de planes de Wabajo operative y la capackdad de ponerio .an
practica. El taller es una instancia de experimentacian para el trabajo en equipe, lo que R
constituye una de las necesidades de formacidén de los docentos y los téchicos. En este
proceso, se astimula la capacidad ds Intercamblo, la blaquada de soluciones orginales y la
autonomia del grupn. Su orgenizacion es ad?ptable a los tiempous cuatrimestralas, oy

e. Trabajos de Campo . p
Espacios sisteméticos de sintesis e integracién de conocimlentos a traviis da la realizacién da
trabajos de indagacién en terrenc e Intervenciochus en campos scotados para los cuales se
cuenta con el acompanamienta da un profesor/iutor. Permiten ls gontrasiacién de marcos
conceptuslas y conocimlentos en ambilos reales y el estudio de situaciones, as! como el
desarrollo de capacidddes para 1a produccion de conocimientos en contextos aspacifiicos.

Como tales. estas unidades cuiticulares oparan como confluancla de (05 aprendizajes
asimilados en las materlas y su re-conceptuaiizacidn, a la luz de las dimensiones de la practicy
soclal y educativa concreta;tomo &riibitos desde los cuales sa recegen problemas para trabajar
et _»f-_ﬁﬂr“?‘;""%«)”,&""!° espaclos en' los que las producciones de los lafierns ss somelen.a

25a/y anajjsls. o i %
; 3 g f’{ desarrolién la capacidad para observar, entroviglar, escuchsar,
medtar, jllaudt fcoger y sistérfiatizar informacién, raconocer y comprender las diferenclae,

péisftrabajar gr@auipos y elaborar infofmes, produciendo investigaciones

/-—‘ ' : ;
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operatives en casos delimitados. Es importante que, durante el desarrolio curricular,” los
sucesivos trabajos de¢ campo racuperen |as reflaxiones y conccimientos praducidos en los
periodos anteriores, pudiendo ser secuenciados en periodos cuatrimestales.

:

f. Practicas docentes:

Trabajos de participacion progresiva en el ambito de la préctica docente en las escuelas y en el
aula, desde ayudantfas iniciales, pasande por précticas de enseflanza de contenidos
curriculares delimitados hasta [a residencia docenta con proyectos de ensenanza extendidos en
al tiempo. Estas unidades curriculares se encadenan como una continuldad de los trabajos do
campo, por lo cual es ralevanie el aprovechammiento de sus experencias y conclusiones en al
ejerciclo de las practicas docentes. En todes los casos, cobra ecpecial relevancia la tarea an
equipo de los maestras/profasores tutoree de las escusias asociadas y los profesores de
practicas de los\nstitutos superiores de formacidn doconts y téanica.

Las unidades curriculares destinadas a las priacticas docentas representan la posioilidad
concreta do asumir el rol profesional, de experimeniar con proyectos de ensefanza y de
integrarse a un grupo de trabajo escolar. Incluys tanio ancuentros pravies de diseno y andlisis
de siluaciones come encuentros posteriores de analisis de pricticas v resoluciones ds conflictos
en los que participsn los profesores, el grupo de estudiantas y, de ser posible, los futores de las
escuelas asocladas.

Articulo 14°; Lis condiciones para la acreditacion de les unidates curricutares son; Promoclén,
Regular y Libre y se reguian en los Diseflos Curniculares de 1as diferentes carreras.,

Articulo 16%: Se establece como parametro para la acreditacién de las distintas "unidades
curriculares Ia escala numénca de 1 (uno) a 10 {diez): cadm calegorta de esta escala
reprasentard, en forma progresiva, diferente nivel de iogro. -

Articulo 16° La PROMOCION es fa condicion que obtiono el alumno concluldo =| procese de
formacidn y e acredna al cumplir con jue tras requisitos que sa detallen a continuacion:
a) Asistencla: El ochenta por “ciento (80%) de cleses efaclivamente dictadas y/u olras
aclividades académicas,
b) Evaluaciones: El cien por cierito (100%) de aprobacion de evaluaciones con
calificacién da siete (7) como minimo, con opcién a una Instancia de foda!eo&n-mto por
cada evaluacion.
c) Trabajos Practicos: e ocﬁenta por viento {80%) de aprobacién de los trabajos
priaclicos. Cada docente establecnra lc3 criterios de svaluacién, (R

Articule 17°: Los alumnos que na pmmoqunen y obtuv}oron una calllicacién entrea 4 v &
adquieren el cardcter de regular y podrén rendir examen final, si lo permite el régimon de
acreditacidn establpcido en of Disefio Clrricular de la caera. De lo contrand daberdn recurser
la unidad curricular.

 Articulo 18°: La REGULARIDAD es la condicidn gue obliene el alumno condivido eb procesp

formativo y se acredila al cumplir en su totalidad los sigulentes requisitos:

a} Asistencla: El sesenta y clnoo por clento (65%) de asistencia s clases efectivaments
dictadas y/u olras acfividades acodémicas, Este porcentaje se reduciia al cincuenta por
ciento (50%) cuando Ias ausencias. obedezcan a razenas da salud o trabajo,
debidamente probadas por al ammno. presentadas en un piazo no mayor de cinco dias
corridos para su justificacion.

b) Evaluaciones: El clen por cianto 1100%) de las instencias de evaluacicnes deberdn
estar aprobadas con una calificacién minima de cualre (4); con opcion a una instancia do
fortalecimiento por cada avaluacién.

) Trabajos Practicos: La aprobacién det cchenla por ciento (80%) de trabsjos practicod.
Cada docente estabiecars los criterios de evaluaclon.

1 m“"%%ig calificacion final para la promoc!én resultand de promediar Ias calificaciones: d&
de evajuacione de las inslanclas da Tortalecimlento ‘aprobadas con uin

calificacién de 7-(siéfe) como mininte. Pera la condicidn de reguiar resultars do promediar e

1 .
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Articulo 21% El nimaro de evaluaciones minimas cerd de una Instancia para las unidades
eurriculeres cuatrimestrales y dos instancias para las unidades curticulares anuales. El plazo,
como minimo, entre las instancias evaluativas y las instancias de fortalacimiento serd de 7
(slete) dias habiles dosde la entrega de los resuliados oblenidos. Na podrdn superpenarse las
Instancias de evaluacion con los examenes finales.

Articulo 22° Las Inasistencias de los alumnos & las evaluaciones o (nstancias de
fortalecimienta en condicién de promocional o regular, deberdn ser informadas en el momento
de la evaluacidn, salvo casos excepclonales y solo podran ser justificadas por rezones de salud.
Las constancias de Justificacién deberén presentarse denfro de |as 48 horas (cuarenta y ocho)
habiles a fin de tener derecho a una nueva instancla de evaluaclén, En el caso de no justificar
en tlempo y forma, perdera al derecho a la inslancia que correspondiare.

Articulo 23% El alumno LIBRE es aguel que no tene la obligatoriedad de asistir a clases,
Existen las siguientes:
a) Por opcion: esta categoria se admite si el disefio curricular de la carers o
eslsblece. '

b) Por condicién: .
1. Por no gbtener la regularidad: esta calegoria se admite si ef régimen de acreditacion
de |a unidad curricular Jo permite y comprende a los alumnos que no alcanzaron la
regularidad por no cumplir con algunos de los requisitos oxigidos en o ait. 189 '

2 Por pérdida de la regularidad: esta categoria se admite ei ef régimen de acreditacion
de la unidad curricular lo permile y comprende a los alumnos en condicién de regular
que resultaren desaprobados por tgrcera vaz en instancia de examen final o por
caducidad del plazo establacido en ef art. 22°,

Articulo 24° El Institute de Educacion Superior deberd hacer respetar en todos los casos &l
régimen de comelalividades y de acreditacién de las unidades cuiticulares establacido en ]
resolucién qus aprusba sl Diseno Curricular de |» cxrrera.

Articulo 25% El poroentaje total de unidades curriculares qus los glumnos podrén rendly en
condicién de libre, no debe superar el lreinta por clento (30%) de las que componen sl disady
.curricular de la carrera. ’

Articulo 26°: El examen final para alumnos libres se regira por el programa vigents de le unidad
curricular al momento de efecluarse el mismo y consterd de dos instancies: una primeca
instancla escrita y una segunda oral, ambas eliminatorias. La nota minima de eprobacion seni
de cuatro (4) para ambas instancias. la cailficacién finsl resultara de promadiar las dos
instancias. En el caso de desaprobar siguna de ellaa, se registrard como callficacion final, la
nota del aplazo.

Articulo 27°: El alumno aplazado por tercera vez en condiclon de libre tendré que cursar O -
cursar obligatoriamente las unidades curriculares correspondientes.

CAPITULO V: E = .
. : e : ‘
Articulo 28% El Examen Final es |a instancla de evaluacién y acreditacion presencial, oral yfo
escrita, que da cusnta del logre de loa sprendizajes bésicos que se plantean para ia unidad
curricular para los alumnos en condiclon de Régular o Libre, 3 v el
Articulo 28°% Los alumnos podran rendlr en una misma !e'che,hasta dos unidadas cumculgmv
slempra que no sean corraiativas enire si.

Y . A
mw u'mos alumnos debarén ragistrar su Inscripeién para rendir examern final -an
-3 DRIRINAI pEBRERIEh daiceauiar o-libre, en las fechas que eslipule el calendario académico de e institucidn

Podnin anular su inscripcién al examen, hesta 48 horas previas & su reallzacidn, o

. :
os, deberan presentar Documento Nascional de |dentidad y/o
astablezea = Reglamento Organico Institucional.

s
i
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CAPITULQ VI: 1L.OS TURNOS DE EXANMEN

Articulo 33° El tiempo de realizacion de los axdmenes finales se denominard "turme® y las
veces que el Tribunal Examinador de una unidad gurricular es cenvocado en el mismo fumoy
definen &l concepto de *lamado”. A los efectos del nxamen final, se cuenta con dos categorias
de Turnos de Examenes;
a. Ordinario: Dentro del Pericdo Lectivo se establecen 03 siguientes turnos.

e Tumo Febram-Marza (dos llarnados) con suspension de actividades

« Turmo Mayo (un lamadu) sin suspensién de aclividades

e Turno Julio-Agosto (un llamado) con suspension de actividades

Tumo Sepliembre (un lamado) gin suspensiGn de actividades
Tumo Noviambre-Diclembre (dog lamados) con suspension de actividades
b. Extraordinario: Sera autorizado por el Rector madianta resclucién, en los siguientss

CASOSs!
1. Cuando el estudiante haya terminado de ocursar y regularizar todas las unidades
curriculares de la carrera, %
2. Cuando se trate da hasta 2 (dos) unidades curricularas para completar estudios.
3. Casos contemplados en Normas Naclonales y Provinclales.

Articuio 34% Las inasistancias de los alumrios a los examenes finales daberén ser informadas
al momento del mismo, salvo czso excepcional y solo podran ser justificadas por rezones de
salud. La presentacién de las justificaciones se hara dentro de 1as 48 horas (cuarenia y ocho)
hablles.

CAPITULO VIi: PASES

Articulo 35°: Los Institulos de Educacién Supetior de la Provincla podrén conceder a ios
alumnos, pase a otras carreras dentro de la misma institucion o a otras instituciones de
Educacion Superior para la misma camera o para otra‘'camera. No ge puede axtendar mée de un
pass a un aiumno en e ianscurso de un p odo escolar.

Articulo 36°: El Institulo de Educacion Superior de origen emilra ol formulario da pase y ia
conslancia analltica, amboa documaentos avienticados por la autoridad correspondients y dara
.de baja administrativamente al alumno. . :

Articulo 37*: Ei Instifuto de Educacion Superior de destino, en el que solicita ingresar el
alumno, efectuard el procedimients esiablacido en el Capftulo !l Art. 5° del presente Raghmen
Académico. . . %
Articulo 38°: La solicitud de pases #9 fealizard durante los tiempos establecidos -por- el
Calendario Acatémico slaborado por el Instituto de Educacién Superior.

Articulo 39°: La Secretarla Académica verificard Is_ documentacion y daré cursa al tramie
estipulado en Capitulo Vil de! presente Régimean Académico.

CAPITULO VIii: EQUIVALENCIAS - . b
Articulo 40°% La solicilud de equivaiencia so realizard =n jos (nslitutos de Edu;:aclén Superlox;
segin Cslendario Académico,

Articulo 417 El alumne que Inicle el trémite de equivéronda'.dabaré estar malﬂcul.ad'o enllé
carrera comrespondients y podrd inscribirse en fa unidad curricular en la que soficita

m wi%ﬁ?a no asl, an s unidad curricular correlativa, . _

gl as equivalanclas so tramilardn en une actuaclon Interna debidamente foliada gua
W SRR m’ﬁﬁaﬁi‘é Bt do;” o ——
a) Nota de SGiicitud de equivalencia djrigida a Secratara Académica,
b). Ficcopla de las dos primaras hojsk del DN
: ad competente de Cerificado analitico de estilos
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Articulo 43°: Se podrd solicitar equivalencias siampre que las unidadas curriculares estén
aprobadas en - Instituciones de Educacién Superior incorporades & la ensefianza oficial y
Universidades oficiales,

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUG
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Articulo 44°% En caso que l1as equivalencias sollcit'adas gsean de estudios realizados en palses
extranjoros, deberén sjustarse a lo establecido en la normativa nacional y provinclal vigenie
para reconocimiento da titulos.

Articulo 46% El programa de |z unidad curricular aprobado en la institucién de origen dsbera
satisfacer los objetivos, contenides y bibliografia de s unidad curricular solicitada por %
squivalencla. y deberd responder a la formacion profesional especiiica del parfil del egresado,

Articulo 46%; Ante el pedido de equivalencia se puede dictaminar

a. Equlvalencia Total ssia otoigada por Secretaria Académica cuande las unidades
curiculares compartan conlenidos similares, idéntica dencminaclon o comaspondan al mismo
plan de estudios.

b. Equivalencia Parcial: cuando no se cumplan algunos de los requisitos del Inc. s-. Secretarla
Académica, el Coordinador de Carrera y el Profesor de s unidad curricutar fijaran por escrilo las
condiciones de acreditacién de la unidad curricular :
c. No otorgar egyivalencia: cuando no se cumplan en su totalidad los requisitos del inca-yb-

Articulo 47°: El alumno debera acreditar, la equivalencia parcial en Instancia de Promocion yio
Examen Final, en un plazo que no exceda de un ado contados & partr de su naotificacion | La
calificacién obtenida se promediara con la calificacion original ds la unidad curricular en la que
se solicita 1a aquivalancia

Articulo 48° E! no cumplimiento de la condicion de acreditacién ep tiempo y ferme de_ iu
equivalencia parcial otorgada, impiicard la cdducidad del trémite iniciado, deblendo cursar. in
unidad curricular. : -

Articulo 48°: Para aprobar por equivalencia en forma total 0 paivisl una unidad cumiculer, 5o
podréa tomar de referentia una o mas unldndo,s‘ curiiculares aprobades en [a institucidn de origen
o viceversa, x Ay ' .

Articulo 80% Lo programas bertoneden(ga‘ s planes de estudio no vigenles de la misma
institucion o de otra, requerirdan de un estudio 'acadamico qus penmita establecer si correcponda
dar trAmite de sguivalencia. : " *

Artlculo 51% Las equivalencias seran olorgadas previo dictamen te Secretaria Académica ¥
por acto resolutive firmado conjuntamenta oon"ol Rector. .

CAPITULO 1X: PERFECCIONAMIENTO DEL ALUMNO

Articulo 82° El desarrollo de las unidades cu'[rloulares podra contar con ja colaboracion de-let
alumnos. Esta participacion del alumnade en el quehacer académice efectivo y cotidiano
contigura Ia categoria de Ayudanto Alumno. ’

Articulo 53°% Para acceder a la categoria de Ayudants Alumne se deberd cumplir .cun o8
siguientes requisitosa: c = St

a) Ser alumno regular de Ia Institucién. ' 4
b) Tener aprobado un parcentaje minimo dal sesenta por ciento (60%; de las unldedes
. curriculares del Plan de Estudio. . % T T
RTTFICO (RIF £S COPIEATFIsber obtenido una calificacion de elste (7) puntos o mas en la unicad curricular en

gque desea dasempefiarse. -
RGN Wmﬂ"& ndycta dentro de la institucién. : .
8) aanr ralicitande su Inscripcitn, scompafadsa con gu cuiricuio Vilae vy

A gafgracion o8 yudants Alumne tendrd vigencla duranie el perioao'!ectivo an
‘/; e Bl dig sdo do la-unidad curdcular de que se frate, y serd anuat o

g mmm — = ——
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Articulo 55°: Son funciones del Ayudanta Alumno: ¥

a) Participar en reuniones informativas, organizativas y de estudio de |la unidad cumicular.

b) Coordinar y realizar seguimiento de pequefios grupos de aprendizaje durante el dictado

de la matena. <
¢) Realizar observaciones e informeas de las clasas a raquarimiento del docants.

Articulo 56° En ningdn caso el Ayudanie Alumno podra quedar a cargo de |a clase tedrica ¢
practica, ni podra evaluar a [os alumnos.

Articulo 67°; Las tareas a desarroliar por el ayudanta alumno tendran caracter ad-honoram. Al
término de la Ayudantia, el profesor debera elevar un informe valoralivo schre Is actividad
desarrollada por el Ayudante, por duplicado

Articulo 5§8°: Un ejemplar del Informe Valorativo se conservara en el legajo del alumno, el otvo
sera elevado al Consejo Directivo por el Rector para [a emisién del acto resolutive que avale Ia
Ayudantia, cumplido dicho tramite se archivard en Secrelaria Acaddmica.

CAPITULO X: CARRERAS

Articulo 59°: La extincion de los efectos académicos por el clerre total de una carrara, a partic
dei inicio de la (ltima cohorte autorizada en los institutes de Educacion Superior, se producird 2/
sexto afio para ias carreras de cuatro afios de duracién y al quinto afic para las carnreras de tres
afios. Los estudiantes solo podran conciuir sus estudios en los plazos indicados.

Articulo 80° En las ofertas eh que se& modifique el plan de estudios, ¢l Cansejo de
Departamentos debersa confeccionar una tabla de equivalencias o ssimilacian, que permita fa
permanencia o movilidad de los alumnos, garantizando su trayectoria formativa.

CAPITULO XI: TITULOS Y CERTIFICACIONES

Articulo 6§1°: Se considera egresado al alumno que haya cumplido y acreditado con |a totalidad
de las unidades curriculares que establezca el'Plan de Estudios de la carrera. | % 7

1

Articulo 2% Para la.tramitacion del titulo, los alumnos deberdn presentar la documentacion
requerida por el Departamento Registro de Titulo, Legalizaciones, Cerlificaciones de Estudios y
Equivalencias de la Provincia. : I

CAPITULO Xil: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 63": Cada Instituto de Educacién Superior- elaborard el Calendaric, Acadérﬁic;i
conforme lo establece el art. 6 inc §) de la Resolucion N° 772-G./03 modificatoria dst Decrato N*
7320-G.J03. _ ! _ ‘

Articulo 64" Los Institutos de Educacién’ Superior deberan propiclar scciones da
acompaflamiento instifucional para la integracion sociai y participacion ciudadana da los
alumnos. :

Articulo 65°: Los Institutos de Educacién Suparior deberdn promover la sdopcién de prii:lieu
gg Incluslén a favor del acceso, permanencia y egreso de las personas ‘con cdpsacidades
iferentes. ) .

\

Articulo 66°; Los Instifutos de Educacién Superior garantizarén !z Jegilimidad en el acceso.y
ejercicio de roles y funciones en instancias de representacién previstas en el Decraia N* 7320-
G./03, desarrollando grados de responsabilidad y aufonomia en su procesa de formadion.

Articulo 67°: El Sistema de Crédito serd regulado por norma complementaria al presente
imen.

re
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